ORGANIZACAO GUARA DE ENSINO

FACULDADE DE ADMINISTRAQAO CIENCIAS ECONOMICAS E
CONTABEIS DE GUARATINGUETAEDUCAGAO DE GUARATINGUETA

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

1. INTRODUCAO

O Projeto Pedagégico Institucional — PPl da Faculdade de Administracao,
Ciéncias Econbmicas e Contabeis de Guaratinguetd — FACEAG tem amplitude
institucional e orienta sua politica de ensino.

As acbes propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
deverdo se articular a este documento, que “é¢ um instrumento politico, filoséfico e
tedrico-metodologico” construido com a finalidade de fazer convergir as atividades
educativas para a realizagdo da missédo da FACEAG, declarada neste documento.

E aspiracdo de todos os que estdo envolvidos com as agbes da FACEAG a
vivéncia de principios democraticos.

Este projeto ndo tem como proposta um caminho, mas uma completa
caminhada, pois o profissional de hoje ndo tem apenas teorias e conquistas
tecnolégicas, mas sobretudo enfatiza os aspectos éticos da aplicabilidade dos
conhecimentos.

2. HISTORICO

A histéria da FACEAG remonta a histéria do “COLEGIO NOGUEIRA DA
GAMA”. A estabilidade e a tradicdo de nossa Instituicido sdo resultados das
experiéncias acumuladas numa caminhada de 110 anos dedicados ao ensino com
seriedade e dinamismo.

A histéria das Faculdades Nogueira da Gama remonta a 1880, quando foi
fundado pelo idealista e educador Professor Lamartine Delamare Nogueira da
Gama, na capital de Sao Paulo, o Colégio Delamare. Este colégio, em dezembro de
1889, pelo Decreto 3.518 foi equiparado ao Ginasio Nacional, sob a denominacao de
Ginasio Nogueira da Gama. Mais tarde transferiu-se para cidade de Jacarei, sob a
denominacéo de Colégio Nogueira da Gama e 27 anos depois (1920), finalmente, o
Ginasio Nogueira da Gama transferiu-se para a cidade de Guaratingueta.

Comparavel as melhores escolas do Estado de S&o Paulo, tanto na sua
parte fisica, quanto na qualidade dos seus docentes, oferecia 0 ensino primario, o
secundario e cursos preparatorios. O Dr. Nogueira da Gama fundou em
Guaratingueta a Escola Técnica de Comeércio Antonio Rodrigues Alves e mais a
Caixa Rural. A Caixa era um érgao independente, porém com vistas as experiéncias
e praticas dos alunos do curso comercial.

Incanséavel na determinagao de possibilitar 0 acesso do ensino a um namero
cada vez maior de pessoas, em 1957, os seus entdo dirigentes (ex-alunos e
professores) senhores José Marcondes Neves, Edilio Cipro, Mario Galvao de Castro
e José Monteiro houveram por bem criar uma sociedade denominada Organizacao
Guara de Ensino Limitada, com o objetivo de manter, ampliar e garantir o sucesso
da escola fundada pelo educador Professor Lamartine Delamare Nogueira da Gama.

No inicio da década de 1970 o Ginasio Nogueira da Gama, agora como
Colégio, ganhou novas instalagées na Avenida Pedro de Toledo, na Vila Paraiba, e



reabriu sob uma nova sociedade mantenedora, a Organizacdo Guard de Ensino,
sem fins lucrativos. A nova instituicdo tinha como associados os senhores José
Armando Zollner Machado, José Marcondes Neves, Francisco Marcelo Ortiz Filho,
Eduardo Kalil, Rubens Monteiro de Andrade e Sebasti&o Monteiro Bonato.

Estes associados, imbuidos do mesmo ideario do fundador, Dr. Nogueira da
Gama, partiram para um novo projeto educacional no nivel do Ensino Superior,
criando inicialmente a Faculdade de Ciéncias Econémicas e Administrativas de
Guaratingueta, que comecou a funcionar em 1973, com os cursos de Ciéncias
Econdmicas e Administracao de Empresa.

Em seguida, margo de 1974, implantaram a Faculdade de Educagao de
Guaratinguetd, com o curso de Pedagogia e diversas habilitacbes, sempre
perseguindo o ideal maior de formar profissionais habeis e competentes para servir
ao Brasil e a regido onde se encontra inserida.

Para atender as crescentes exigéncias regionais de mao de obra
especializada e formar pessoas para o mercado de trabalho, a Organizagcdo Guara
de Ensino foi incorporando novos cursos, novas formas de organizagdo, novos
professores, mestres e doutores e, assim, por demanda e coeréncia criou, em
dezembro de 1984, o curso de Ciéncias Contdbeis, passando a denominar-se
Faculdade de Administracéo, Ciéncias Econémicas e Contabeis de Guaratingueta.

Nesse percurso a Organizacdo Guara de Ensino, trilhando o caminho da
qualidade, implantou e ministrou cursos de pos-graduacao “lato sensu” nas areas de
educacdo e administracdo de empresas, com o objetivo explicito de promover maior
qualificagdo dos seus docentes, abertos, porém, a profissionais oriundos de outros
estabelecimentos. Por diversas vezes, nos anos seguintes, estes cursos, em nivel
de especializa¢do, foram desenvolvidos.

Com todos os seus cursos reconhecidos pelo poder publico, com grande
cuidado em manter-se atualizada e eficiente na sua tarefa principal, a Organizacao
Guara de Ensino, recentemente vem se desdobrando na busca das reformas
educacionais dispostas na nova Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e
exigidas pela sociedade globalizada, pds-industrial.

Os desafios sdo permanentes e é enorme a preocupagdo da Organizagao
Guara de Ensino em levar aos seus alunos um ensino moderno, eficiente, voltado
para conquistas de melhores posigcdes no préximo milénio. Para o alcance dessas
metas a FACEAG vem, desde a sancdo da nova LDB, permanentemente
contratando novos professores e promovendo a sua capacitacdo, para assim
constituir um corpo docente altamente qualificado, que sirva de justo orgulho para a
nossa comunidade e principalmente para 0os nossos alunos, honrando, desta forma,
a tradicional cultura que Guaratingueta sempre ostentou.

O futuro estd aberto e maior éxito depende de nossos ideais, projetos,
esforgos, investimentos, decisdes, trabalho. O movimento continuo de construgédo da
historia exigira de todos nds ousadia, seriedade e criatividade. Esperamos atender
essas grandes expectativas.



3. ESTRUTURA

[ Mantenedora OGE — Presidéncia |
|

| | | |
L |ES FACEAS — Direcio 1 Suporte & Ensinag,
1 Pesquisa e Extensio

.

1 1 1
‘ Registro ] [ Conselho ] [NDE — Micleo Docente\ [ Coordenacao de ] Biblioteca

Académiom - Superior E struturante | Cursos
| |

| | | |
{Aux. a0 Registro { Graduagan P osg raduagan } [ Ausliar & \- Laboratdrios

Coordenagdo

4 W

il

‘ Ensing Extens3o Pesquisa Colegiado de ( Supervisio de
Cursos ] L Estdgio

Gerénda de )_
Praticas

Multimidia

_[ Reprografia ]
4

Salas de ]

Convénios

4. MISSAO E OBJETIVOS

A missao da Faculdade de Administracao, Ciéncias Econémicas e Contabeis
de Guaratingueta — FACEAG é formar profissionais reflexivos, éticos e competentes,
comprometidos com a comunidade em que irdo atuar profissionalmente.

Para concretizar sua missdo, a FACEAG tem como principios norteadores:
Manter-se atenta as mudancgas sociais, culturais e cientificas.

Garantir a atualizacao de seu corpo docente.
Compromisso com os valores democraticos
Gestao democratica e transparente.

A Missao da FACEAG orienta o estabelecimento de seus objetivos e os
caminhos para atingi-los. Portanto seus objetivos, conforme descrigdes abaixo, ndo
se fixam apenas nas teorias e conquistas tecnologicas, mas enfatizam os aspectos
éticos da aplicabilidade dos conhecimentos.

Como objetivo geral, a FACEAG visa a formacdo de profissionais
competentes, criticos, criativos, privilegiando sempre a atitude ética e humanistica,
amplificando o processo de desenvolvimento pessoal, organizacional e do conjunto
da comunidade, de modo que possam desenvolver o conhecimento no campo
académico, da pesquisa e da extensdo, juntamente com as diversas organizagoes,
capacitando e estimulando os formandos na elaboragdo de solugdes e projetos em
conjunto; efetivando a proposta teédrico-pratica.

Desse modo, a FACEAG visa a formacao de profissionais que atendam os
seguintes aspectos:

e Sejam competentes, habilidosos, criticos, criativos e que privilegiem sempre a
atitude ética e humanista na abordagem dos problemas;

e Sejam capazes de pensar estrategicamente, reconhecer problemas e propor
solugdes, atuando preventivamente o processo de tomada de decisdo em
diferentes graus de complexidade;

e Tenham visdo sistémica, flexiveis as mudancas diante de diferentes contextos
organizacionais e sociais;

e Desenvolvam a capacidade de transferir conhecimentos de sua experiéncia
pessoal e profissional para os diferentes tipos e modelos de organizacao;



e Tornem-se profissionais com visdo e competéncia para serem
empreendedores de novos negdcios.

A FACEAG também possui como objetivo constituir-se em fator positivo no
processo de desenvolvimento da vida pessoal de seus estudantes e, ainda ser
reconhecida como pertencente ao conjunto da comunidade, por meio da atuacao
profissional de seus formados. Objetiva-se impactar positivamente o arco de
questées que aflige nosso processo de desenvolvimento, na medida em que as
questOes ligadas a este mesmo desenvolvimento se constituem num centro de
referéncia tanto no ensino como na pesquisa e extensdo. E justamente a interacao
da FACEAG com as organizacbes que dara o carater pratico da sinergia
transformadora almejada, efetivando a proposta pratico-tedrica em tela, quer através
da atuacao concreta dos profissionais aqui formados, ao oferecerem seus esforgcos e
solugcbes competentes e criativas na vida profissional, quer pela aproximacgao entre a
Instituicdo, as diversas organizagdes afins e as empresas em projetos conjuntos.
Assim, teremos a difusao para o conjunto da comunidade dos produtos e conquistas
que se fagam no campo académico do ensino, pesquisa e extensao.

2.1 INSERGAO REGIONAL

A Faculdade de Administragdo, Ciéncias Econbémicas e Contabeis de
Guaratinguetda — FACEAG, com limite territorial circunscrito ao municipio de
Guaratinguetd, localiza-se no Vale do Paraiba.

Importante cidade da mesoregidao do Vale do Paraiba, a qual esta localizada
no leste do Estado de S&o Paulo, no Brasil.

O Vale estende-se do territério paulista até o estado do Rio de Janeiro.
Situado entre as duas maiores cidades do Brasil, possui um parque industrial
altamente desenvolvido, destacando-se em varios setores. Guaratingueta € uma das
cidades mais importantes.
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E necessario conhecer a histéria de Guaratinguetd para compreender a
importancia da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Econémicas e Contabeis de
Guaratingueta — FACEAG na regido do Vale do Paraiba e demais localidades do
entorno.

Em 1.628, conforme consta do primeiro Livro-Tombo da Catedral de Santo
Antonio, dava-se a conhecer o povoamento destas terras por Jacques Félix e filhos.
Em 13 de junho de 1.630, data dedicada ao Santo Padroeiro, marca-se a fundagéo
de Guaratinguetd, pela construgdo da capela "erguida em palha e parede de mao".

Em 13 de fevereiro de 1.651, com a abertura da "estrada", o povoado é
elevado a Vila e € erigido o pelourinho. Guaratingueta, conforme os indios Tupi-
Guaranis, "local onde abundavam garcas brancas" alcanga o século XVIIl como uma
das principais vilas da Capitania.

Este século reserva a Guaratinguetd, além dos periodos do ouro e do agucatr,
fatos de especial significancia religiosa.

Nas aguas do Rio Paraiba pescadores encontram em 1.717 a imagem
enegrecida de Nossa Senhora da Conceicdo Aparecida. Em 1.739 nasce aquele
que, em 25 de outubro de 1.998 torna-se o primeiro brasileiro nato beatificado pelo
Vaticano: Frei Anténio de Sant’/Ana Galvao, que em 2006 foi elevado a Santo.

Ainda nos anos setecentos, em 1.757 nasce a Irmandade de S&o Benedito
junto a Capela de S&o Gongalo e a partir dai, provavelmente, inicia-se a Festa em
louvor a este Santo que perdura até a atualidade.

No século XIX Guaratingueta atinge o apogeu do periodo do café.
Sao marcos da época a escolha de Guaratinguetd por D. Pedro | para pernoite em
18 de agosto de 1.822 quando faz a "trilha da Independéncia”.

Em 1.844 é elevada a categoria de cidade. Em 7 de julho de 1.848 nasce
Francisco de Paula Rodrigues Alves, futuro Conselheiro e Presidente da Republica
duas vezes eleito.

O ano de 1.885 marca o auge da producao cafeeira e 1.877 torna-se marco
divisor da histéria com a chegada da Estrada de Ferro que liga Sdo Paulo ao Rio de
Janeiro.

Este século é marcado pelo pioneirismo regional da imprensa (0 Mosaico,
1.858), o0 desenvolvimento educacional com a instalacdo da Escola Complementar,
do Ginasio Nogueira da Gama, da Escola de Comércio, os quais dardo origem a
Organizagao Guara de Ensino mantenedora da Faculdade de Administracao,
Ciéncias Econdbmicas e Contabeis de Guaratingueta — FACEAG.

3. PERFIL HUMANO

O perfil dos envolvidos nas agbes educativas é diversificado. No entanto
todos, diferentes em seus papéis, estdo unidos na concretizacdo da missao da
FACEAG.



3.1 Corpo Docente

O corpo docente da FACEAG constitui-se por doutores, mestres e
especialistas. Profissionais com formacao especifica, trazendo o conhecimento
académico e a pratica docente, alinham-se com as perspectivas da educacao para
este milénio.

Comprometidos eticamente com a formagdo de profissionais capazes de
desenvolverem préaticas democraticas e inclusivas, desenvolvem atividades capazes
de oferecerem cursos de alta qualidade.

A FACEAG tem interesse em facilitar a formacao académica continuada de
seus professores, tendo custeado poés-graduagdo (mestrado) a professores
pertencentes ao seu quadro docente.

3.2 Corpo Discente

Os alunos desta instituicdo terdo concluido o ensino médio, regular ou
supletivo. Muitos possuem a formacéao técnica, nivel médio, e estao integrados ao
mercado de trabalho.

No campo econdmico, os académicos provém de variadas camadas sociais,
em sua grande parte da classe média, sendo que a instituicdo adota sistema de
bolsas de estudo para facilitar o maior acesso aos alunos mais carentes.

3.3 Servidores Técnico-administrativos

Concluintes do ensino médio ou ensino superior, incluindo-se licenciados.

A FACEAG desenvolve atividades extras curriculares, para as quais 0s
servidores sdo convidados. Estas atividades se constituem de encontros, palestras e
debates.

A FACEAG entende que estes momentos sdo importantes para o
aprimoramento profissional dos servidores permitindo-lhes acompanhar os projetos
pedagogicos dos cursos de Administragdo e Ciéncias Contédbeis, ampliando-lhes a
compreensao das especificidades dos cursos.

3.4 Gestao e Coordenacao

A gestdo democratica € o parametro de todas as agbes propostas e
desenvolvidas pelos gestores. E de interesse da instituicdo compreender e facilitar
as atividades propostas pelo corpo docente e discente em favor do ensino de
qualidade.

Gestores e mantenedores mantém livre canal de comunicacao, sendo que
estes nao interferem nas decisdes do colegiado e dos gestores no que se refere as
questdes académicas.

Ha interesse dos mantenedores em viabilizar os projetos propostos pelos
gestores em reunides do Conselho Superior.

3.5 Perfil do Egresso

Todas as atividades planejadas visando as diferentes aprendizagens teréao
como objetivo principal formar profissionais que possuam consciéncia de valores
éticos e humanisticos, motivacdo e autonomia para a investigagcdo e pesquisa,
tornando-se capaz de questionar e experimentar. Deverao integrar-se no espaco de
atuacao profissional ndo s6 como agente cultural, mas também de transformacéao
técnica e capacidade de abordagem do conhecimento de forma interdisciplinar,
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possibilitando adaptacdes as constantes mudangas no campo tecnolégico, cientifico,
pedagdgico e cultural.

Apoiando-se no espirito investigativo, desenvolvido durante sua formagéo,
0S egressos serdo capazes de propor agdes contextualizadas e amparadas nos
conhecimentos cientificos, adquiridos durante a formagéo.

4. POLITICA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL

A acdo pedagodgica norteia-se por principios democraticos. Na busca da
construcao de posturas reflexivas e de pesquisa, a instituicdo estimula intervengdes
interdisciplinares, sempre alinhadas a sua missao.

5. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacao curricular dos cursos de graduacdo, extensdo e pos-
graduacao pautarao pela busca da integracdo entre teoria, pesquisa e pratica dos
conhecimentos. Na construcdo das habilidades e competéncias gerais, que
propiciam a formagdo da pessoa enquanto cidaddo e das necessarias para o
desempenho das atribui¢cdes especificas das profissdes, o equilibrio entre estes trés
principios € fundamental.

A organizagao curricular sera construida apoiando-se nos preceitos legais,
na missao da Instituicao, no perfil do profissional que se quer formar.

As metodologias progressistas norteiam os planos de curso e de ensino
desta instituicdo, com especial atengéo a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e
da contextualizagdo dos mesmos.

5.1 Ensino

As modalidades de ensino permitirdo a formacdo de cidaddos éticos,
voltados para a concretizacdo da democracia e da paz, através do respeito ao
multiculturalismo com a consequente valorizagdo das diferentes manifestacoes
culturais.

De acordo com seu regimento, a FACEAG ministra as seguintes
modalidades de ensino:

5.1.1 Graduacao

Os cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis serdo oferecidos
presencialmente. Atenderdo as metas da instituicao e aos objetivos de cada curso.

5.1.2 Pés-graduacao

Os cursos de pos-graduacao Lato Sensu aprofundarao os conhecimentos ja
adquiridos em cursos de graduacdo. Serdo realizados para atenderem as
necessidades apresentadas pela comunidade.

5.1.3. Extensao

Organizados para atenderem a clientela interna e externa, enfocardo temas
surgidos no cotidiano, que se colocam como desafios aos profissionais. Assim, os
cursos de extensdo fardo abordagem tedrica e pratica com o objetivo de



11

instrumentalizarem o0s participantes para que possam intervir no contexto
profissional de forma eficiente e eficaz.

5.2 Pesquisa

As atividades de pesquisa serdo realizadas através das diversas agdes
programadas pelos professores em seus planos de ensino. Os diferentes campos de
estagio deverdo ser objeto de pesquisa e aprofundamento dos conhecimentos
tedricos e aplicagdo dos mesmos na resolucdo de problemas. O Trabalho de
Conclusdo de Curso sera a culmindncia de pesquisas de campo, sempre que
possivel.

5.3 Responsabilidade Social

Algumas atividades de Responsabilidade Social sdo viabilizadas em acdes
de ensino, pesquisa, extensao e estagio nao remunerado.

Os projetos pedagégicos dos cursos, através de seus planos de ensino
deverdo prever uma estreita integragcdo com a comunidade enquanto instrumento de
pratica de aprendizagem.

5.4 Gestao

A gestdo democratica é exercida pelo Diretor e, em sua auséncia, pelo Vice-
Diretor. As decisdes académicas sdo tomadas apds consulta ao colegiado de curso
e ao corpo discente, tendo como parametro a missao e os objetivos da instituigao.

6. ACESSIBILIDADE AS PESSOAS DEFICIENTES.

As pessoas deficientes tém necessidades especiais que demandam
adaptacgdes arquitetbnicas e pedagdgicas.

Conforme a diversidade da demanda, os cursos se utilizardo dos diversos
recursos que permitam a acessibilidade das pessoas deficientes as praticas
educativas, garantindo-lhes recursos adequados as necessidades especificas.

Havera adequacao de conteudos e praticas todas as vezes que nao for
possivel ao deficiente realizar as atividades propostas, sem que os objetivos sejam
alterados.

Ao aluno deficiente sera dado todo respaldo necessario, fazendo com que
tenha seus direitos respeitados enquanto cidadao. Assim todos os recursos relativos
a acessibilidade didatica e arquiteténica serdo garantidos pela FACEAG.

7. POLITICAS DE ESTAGIO

As disciplinas de estagio obrigatério supervisionado para os bacharelados
funcionam como elo entre os componentes curriculares inerentes a formacao do
Administrador de forma a garantir a insercao dos bacharéis no contexto local.

Tomando como referencial tedrico as concepgbes que tém como matriz a
visdo progressista e libertadora, as atividades de estagio serdo planejadas de forma
que os alunos possam verificar na pratica a evolucdo da Administracdo e das
Ciéncias Contabeis.
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8. DIRETRIZES PARA A FORMULAGCAO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DA FACEAG

Em sintonia com as Diretrizes da CONAES, os indicadores de desempenho
da instituicao serdo construidos tendo como parametro a missdo da instituigao.

9. AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A avaliacao interna e externa permitirao avaliar o PPl e adequa-lo conforme
os dados obtidos através desta ferramenta. Também o contexto social, as
necessidades emergentes, os avangos cientificos serdo motivos para as necessarias
modificacdes.

10. CONCLUSAO

Este Projeto Pedagogico Institucional, flexivel enquanto principio, revela a
visdo de mundo da comunidade educativa da FACEAG e do seu papel no contexto
local e global.

Concluimos cientes de que: “Os donos do futuro sdo criadores de
cooperacao. Sao pessoas capazes de viver e trabalhar em equipe tanto no emprego
como em casa. Abrirdo mao do individualismo para viver na experiéncia, muito mais
rica: ajudar o outro, aceitar ajuda e crescer em conjunto”. Roberto Shinyashiki
(2000).
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