NOTA

Regimento alterado de acordo com a Reunido do Colegiado
realizada em 12/08/2011, atendendo a solicitagdo de diligéncia
datada de 05.08.2011, estabelecida pelo processo de
Recredenciamento da FACEAG como I|ES, conforme descrito a
sequir:

Texto original:

Art. 38. Mediante a apresentacdo da declaragcdo de vaga emitida
pelo estabelecimento de destino, a Faculdade concede
transferéncia de aluno nela matriculado.

§ 12 - Nao é concedida transferéncia a aluno que se encontre
respondendo a inquérito administrativo ou cumprido penalidade
disciplinar.

§ 2° - Nao serdo concedidas transferéncias no primeiro periodo dos
cursos, exceto nos casos previstos em lei.

Alterado para:

Art. 38. Mediante a apresentacdo da declaracdo de vaga emitida
pelo estabelecimento de destino, a Faculdade concede
transferéncia de aluno nela matriculado.

Paragrafo Unico - Nao serédo concedidas transferéncias no primeiro
periodo dos cursos, exceto nos casos previstos em lei.

Texto original:

Art. 50. Os estagios supervisionados constam de atividades de
pratica profissional, exercidas em situacdes de trabalho na area
especifica do curso.

Alterado para:

Art. 50. Os estagios supervisionados constam de atividades de
pratica profissional, exercidas em situacdes de trabalho na area
especifica do curso, sem vinculo empregaticio de acordo com o art.
82 da Lei 9394/96.

Texto original:

Art. 63. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o desatendimento ou transgressdao do compromisso a
que se refere o artigo anterior.

§ 12 - Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares sera considerada a
gravidade da infracdo, a vista dos seguintes elementos:
a)primariedade do infrator;

b)dolo ou culpa;




c)valor do bem moral, cultural ou material atingido;

d)grau da autoridade ofendida.

§ 22 - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 32 - A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas
sera precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pela
Diretoria.

§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além
da sangdao disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.
Alterado para:

Art. 63. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o desatendimento ou transgressdo do compromisso a
que se refere o artigo anterior.

§ 12 - Na aplicagdo das sangdes disciplinares sera considerada a
gravidade da infracdo, a vista dos seguintes elementos:
a)primariedade do infrator;

b)dolo ou culpa;

c)valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 32 - A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas
sera precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pela
Diretoria.

§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além
da sancao disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Fim das alteracoes.

Contém anexa cépia reprografica da Ata da Reunido assinada pelos
membros do Colegiado.

Guaratinguetd, 19 de agosto de 2011

Luis Marcelo Rebello Ortiz
Diretor da FACEAG




FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS
ECONOMICAS E CIENCIAS CONTABEIS DE
GUARATINGUETA

REGIMENTO

Titulo I

Da Faculdade e seus Objetivos

Art. 1°. A FACULDADE DE ADMINISTRA(;AO, CIENCIAS ECONOMICAS E
CONTABEIS DE GUARATINGUETA, com sede na cidade de Guaratinguetd, Estado
de Sdo Paulo, é estabelecimento isolado particular de ensino superior mantido pela
ORGANIZACAO GUARA DE ENSINO, pessoa juridica de direito privado, com sede e
foro em Guaratinguetd, Estado do S@o Paulo, tem Estatuto registrado no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Guaratinguetd, sob n.° 072, do livro
A, de Pessoas Juridicas, em 09 de abril de 1957.

Paragrafo tnicoo A FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS
ECONOMICAS E CONTABEIS DE GUARATINGUETA rege-se pelo presente
Regimento, pela legislacdo do ensino superior e pelo estatuto da Entidade
Mantenedora.

Art. 2°. A FACULDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS ECONOMICAS E
CONTABEIS DE GUARATINGUETA, como institui¢do educacional destina-se a
promover a educagfo, sob multiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura geral, tem por
finalidade:

I- promover o estudo, a pesquisa, o ensino e a difusdo das Ciéncias e da
Cultura, por meio do desenvolvimento do espirito critico e do pensamento
reflexivo;

IT - contribuir na formagdo de profissionais e especialistas nas diferentes dreas
do conhecimento, habilitando-os para inser¢do nos setores profissionais e para
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;



o0 o

I - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo, para o
desenvolvimento das ciéncias e a criacdo e difusdo da cultura e, desse modo,
promover o entendimento entre os homens;

v - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimo6nio da humanidade e comunicar o saber
por meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacio;

V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais;

VII - prestar servigos especializados a comunidade, estabelecendo com ela
uma relagdo de reciprocidade e promover a extensdo, aberta a comunidade,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criaco cultural e da

pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na Instituico;

VIII - proporcionar ao estudante condicdes e meios para uma educacio
integral e formacdo continuada;

IX - intercambiar com estabelecimentos congéneres e institui¢des de ensino
e pesquisa, tanto publicas como particulares, nacionais e estrangeiras, para o
aprimoramento do ensino nela ministrado e dos projetos nela desenvolvidos;

X - formar, moral, intelectual e tecnicamente os alunos, elemento essencial
para a realizacdo de um meio seleto, culto e de paz, bem como contribuir para o
progresso do Pafs, de acordo com os grandes objetivos da Educacio Nacional
definidos no artigo 3° da lei 9394/96, na Constituicdo Federal e demais
legislacdo pertinente, com destaque para:

o pluralismo de idéias e concepg¢des pedagogicas;

a valorizag@o da experiéncia extra-escolar;

a dindmica participativa e responsavel;

o respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

a vinculagdo entre educacdo escolar, trabalho e praticas sociais.

Paragrafo tnico. Para consecugdo de seus objetivos a FACULDADE DE
ADMINISTRACAO, CIENCIAS ECONOMICAS E CONTABEIS DE
GUARATINGUETA adota normas e regimentos baseados em principios democraticos,
ndo permitindo, no dmbito de suas atividades, campanhas ou atos em desacordo com

tais

principios, ainda que revista-se de cariter meramente filoséfico.



TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo I

Dos Orgios Colegiados

Art. 3°. A administragio geral da FACULDADE DE ADMINISTRACAO,
CIENCIAS ECONOMICAS E CONTABEIS DE GUARATINGUETA serd exercida
pelos seguintes 6rgaos:

a. DE ADMINISTRACAO SUPERIOR:

1. Conselho Superior
2. Diretoria

b. DE ADMINISTRACAO BASICA:

1. Colegiado de Cursos

2. Coordenadoria de Cursos

Art. 4°. Aos 6rgios Colegiados aplicam-se as seguintes normas:

I. o Colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide por maioria dos presentes;
II. o Presidente do Colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, terd
o voto de qualidade;

III.  nenhum membro do Colegiado pode participar da sessdo em que se
aprecie matéria de seu interesse particular;

IV. as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas, sdo convocadas
com antecedéncia de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando das
convocagdes a pauta dos assuntos;

V.  das reunides serd lavrada ata, lida e assinada pelos membros presentes na
mesma sessdo ou na seguinte.



Paragrafo tnico. O Colegiado Superior, retine-se ordinariamente uma vez por
semestre, por convocagdo do Diretor e, extraordinariamente, quando convocados pelo
Diretor ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos respectivos membros, com pauta
definida.

Art. 5°. E obrigatéria e preferencial a qualquer outra atividade na Institui¢io o
comparecimento dos membros dos 6rgdos deliberativos as reunides de que facam parte.

Capitulo IT

Do Conselho Superior
Art. 6°. O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza deliberativa, normativa,
consultiva e recursal € constituido:
I- pelo Diretor das Faculdades, seu Presidente
IT- pelo Vice-Diretor, seu vice-presidente
III - pelos Coordenadores de Curso;
IV - pelo Diretor Financeiro;

V - por 2 (dois) representantes docentes de cada curso, com no
minimo 01 (um) ano de trabalho na Instituicao, eleitos pelos seus pares;

VI - por um representante discente de cada Curso, eleito ou indicado
pelos seus pares;

VII - por dois representantes da Entidade Mantenedora, por ela indicados;

VIII - pelo Secretdrio Geral

Paragrafo anico. Os representantes indicados no item “V” deste artigo tem mandato de
02 (dois) anos, e os indicados no item “VI” tem mandato de 01 (um) ano, vedada, em
qualquer caso, a reconducdo imediata.

Art. 7° Compete ao Conselho de Superior:

1. zelar pelos objetivos institucionais das Faculdades;



II.

I1I.

VL

VIL

VIII.

IX.

elaborar e aprovar, acordes com a legislacdo educacional vigente, as normas
académicas que regem as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo das
Faculdades;

regulamentar, por meio de Resolugdes, os atos normativos internos e oOs
decorrentes das competéncias regimentais;

IV- propor a Entidade Mantenedora o planejamento global das Faculdades e
o0 anteprojeto de or¢amento para o ano seguinte, até o final do més de novembro
de cada ano;

exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, os processos que lhe
forem encaminhados pela Presidéncia;

aprovar a criacdo, modificacdo e extincdo dos Cursos de Graduagdo, seus
Curriculos Plenos, niimero de vagas, programas de pés-graduagdo lato e stricto
sensu, cursos de extensdo, seqilenciais e outros, por proposta da Diretoria,
decidindo as questdes sobre a sua aplicabilidade e de acordo com a aprovagdo
dos 6rgaos competentes do Ministério da Educagdo e do Desporto, onde couber;

aprovar o calenddrio anual das atividades académicas e as normas
complementares a legislacdo sobre Curriculos, Planos de Cursos, Programas,
Planos de Ensino, Matriculas, Transferéncias, Métodos de ensino-aprendizagem,
avaliacdo de desempenho académico, aproveitamento de estudos, programas de
Pesquisa e Extensdo, regime de dependéncias ou em processo de adaptacio
curricular, Processo Seletivo e outros assuntos que se incluam no ambito de suas
demais competéncias;

aprovar os regulamentos dos 6rgaos internos, ouvida a Entidade Mantenedora;

apurar responsabilidades dos Diretores, Coordenadores e outros, quando, por
omissdo ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da
Legislacdo aplicavel, deste Regimento, de Regulamentos ou de outras normas
internas complementares;

intervir, esgotadas as vias ordindrias, nos demais 6rgaos internos;



XI-
orgao

interpretar o presente Regimento e decidir os casos omissos, ouvido o
interessado;

Capitulo 111

Da Diretoria

Art. 8°. A Diretoria, 6rgdo executivo maximo da Faculdade, € exercido por um

Diretor.

Paragrafo unico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor serd substituido pelo

Vice-Diretor.

Art. 9°. O Diretor e o Vice—Diretor sdo designados pela Entidade Mantenedora para
mandato de 4 ( quatro ) anos.

Art. 10°. Compete ao Diretor;

1L

I1I.

IV.

VL

supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da
Faculdade;

representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, no
ambito de suas atribui¢des;

convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz
e voto de qualidade;

promover a elaboracdo do plano anual de atividades da Faculdade e
encaminha-lo a aprovacido do Conselho Superior;

submeter & apreciacdo e aprovacdo do Conselho Superior, a prestacdo de
contas e o relatorio de atividades do exercicio anterior;

designar e dar posse aos Coordenadores de Curso, Supervisor de Estagio,
Secretario Geral, respeitadas as condigdes estabelecidas neste
Regimento;



VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIIIL

XIV.

XV.

XVIL

aprovar a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo para
contratacdo pela Entidade Mantenedora;

apresentar proposta orcamentdria para apreciacdo e aprovacdo do
Conselho Superior;

designar comissdes para proceder aos inquéritos administrativos;

aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste
Regimento;

propor ao Conselho Superior a concessdo de titulos honorificos ou
benemeréncia;

conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

encaminhar aos Orgdos competentes da Faculdade, recursos de
professores, funciondrios e alunos;

decidir os casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa
ou duvidosa, neste Regimento, ‘“ad referendum” do colegiado
competente;

autorizar pronunciamentos puiblicos que envolvam o nome da Faculdade;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e da legislagcdo
em vigor.



Capitulo IV

Da Coordenacao Didatica dos Cursos

Art. 11. A coordenagdo didatica de cada curso estd a cargo de um Colegiado de
Curso, constituido:

L

1L

I1I.

pelo Coordenador de Curso, seu presidente;

por professores que ministram disciplinas no Curso;

por um representante discente, eleito na forma da legislacdo vigente, para
mandato de 1 (um) ano, com direito a reconducao.

Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:

L.

II.

I1I.

Iv.

fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas;

elaborar o curriculo pleno do curso e suas alteragcdes, com a indicagdo
das disciplinas e respectiva carga hordria, para fins de aprovacdo dos
orgdos competentes;

promover a avaliacdo do curso, na forma definida pelo Conselho
Superior;

decidir sobre aceitacdo de matricula de alunos transferidos ou portadores
de diploma de graduacdo, de acordo com as normas baixadas pelo
Conselho Superior e demais legislagcdo vigente;

decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagdes, mediante
requerimento dos interessados;



VL

VIL

colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuagao;

exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem
delegadas pelos demais 6rgdos colegiados.

Art. 13. O Colegiado de Curso é presidido por um Coordenador de Curso,
designado pelo Diretor.

Paragrafo unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido por professor de disciplinas profissionalizantes do curso, designado pelo

Diretor.

Art. 14. O Colegiado de Curso retne-se, no minimo, 2 (duas) vezes por semestre,
e, extraordinariamente, por convocacido do Coordenador do Curso, ou por convocacio
de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da convocag¢do a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Art. 15. Compete ao Coordenador de Curso:

L.

II.

III.

Iv.

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgdos da
Faculdade;

elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria os subsidios
para a organizacdo do calenddrio académico;

orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

fiscalizar a observincia do regime escolar e o cumprimento dos
programas e planos de ensino, bem como a execucdo dos demais projetos
da Coordenadoria;



VI. acompanhar e autorizar estdgios curriculares e extracurriculares no
ambito de seu curso;

VII.  dar parecer sobre pedidos de transferéncia de alunos;

VIII. homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de
curso;

IX.  exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

X.  executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas
dos demais 6rgdos da Faculdade;

XI.  exercer as demais atribui¢des previstas neste Regimento e aquelas que
lhe forem atribuidas pelo Diretor e demais 6rgdos da Faculdade.

Titulo ITI
Das Atividades Académicas
Capitulo I
Do Ensino
Art. 16. A Faculdade pode ministrar as seguintes modalidades de curso:
I.  seqiienciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia,

abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela
legislacdo pertinente a matéria;

II.  graduacio, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificado em processo seletivo;



III.  pés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigé€ncias
estabelecidas pelos 6rgdos competentes da Faculdade;

IV. extensdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos,
em cada caso, pelos 6rgios competentes da Faculdade.

Secao 1

Dos Cursos Seqiienciais

Art. 17. Os cursos seqiienciais no ensino superior, organizados por campos do
saber, de destinagdo individual e ou coletiva, s@o elaborados nos termos da legislacdo e
normas vigentes, aprovados pelo Conselho Superior da Faculdade.

Paragrafo tnico. Aos concluintes dos cursos seqiienciais € concedido certificado ou
diploma de curso superior, o que couber.

Art. 18. Os estudos realizados nos cursos seqiienciais podem ser aproveitados nos
demais cursos, obedecidos os critérios relativos ao nivel de ensino, contetdo
programatico e duracao.

Secao 11

Dos Cursos de Graduacio

Art. 19. A grade curricular plena de cada Curso de graduagdo, observados os
parametros curriculares estabelecidos pelas autoridades educacionais, especialmente no
que dispde a Lei 9.131/94, estd estruturada por semestre letivo, devidamente articulada
por disciplinas, com previsdo de atividades priticas e estigios e com a devida carga
horéria, duracdo e prazo para sua integralizacao.

§ 1° A grade curricular plena, tal como formalizado, na forma de anexo a este
Regimento, devidamente publicados no Didrio Oficial da Unido, é de cumprimento
obrigatdrio pelo aluno para a obten¢@o do diploma do Curso a que se refere.

§ 2° Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se



desenvolvem em determinado nimero de horas-aula distribuidas ao longo do ano
letivo.

§ 3° O programa de cada disciplina, as praticas e estigios e as pesquisas indicadas, sdo
elaborados pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso a que se
refere.

§ 4° Os estdgios e projetos de pesquisas, serdo desenvolvidos sob a supervisio do
Coordenador do Curso a que esteja afeta a sua execugdo, obedecido o plano
or¢amentario das Faculdades.

Art. 20. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo tnico. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga hordria
estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina

Art. 21. A integralizagdo curricular € feita pelo sistema seriado, em regime
semestral.

Art. 22. Nos termos da legislacdo vigente, a Faculdade, antes de cada periodo
letivo, tornard publico as condi¢des de oferta de seus cursos.

Art. 23. O aluno matriculado em curso de graduacdo poderd ter abreviada a
integralizacdo curricular, desde que apresente extraordindrio aproveitamento de estudos,
avaliado por meio de provas ou outros instrumentos especificos aplicados por banca

examinadora na forma estabelecida pelo Conselho Superior, ouvidos os Colegiados
competentes.

Capitulo IT
Da Pesquisa

Art. 24. A Faculdade incentiva a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
principalmente através:

I.  do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em
qualquer atividade didético-pedagdgica;

II. da manutengdo de servicos de apoio indispensdveis, tais como,
biblioteca, documentacdo e divulgacgio cientifica;

III.  daformagdo de pessoal em cursos de pds-graduagao;



IV. da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugdo de
determinados projetos;

V. darealizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa;

VI.  do intercdmbio com institui¢des cientificas;

VII. da programagdo de eventos cientificos e participagdo em congressos,
simpdsios, semindrios e encontros.

Capitulo IIT

Da Extensao

Art. 25. Os programas de extensdo, articulados com o ensino e pesquisa,
desenvolvem-se sob a forma de atividades permanentes em projetos. Os servigos sio
realizados sob a forma de:

I.  atendimento & comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes
publicas e privadas;

II.  participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

III.  promogdo de atividades artisticas, culturais e desportivas.

Titulo IV

Do Regime Escolar

Capitulo I



Do Calendario Académico

Art. 26. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200
(duzentos) dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas, ndo computado o tempo
reservado a exames.

§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessdrio para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
conteddo e carga hordria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino nio
curriculares e de pesquisa, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis.

Art. 27. As atividades da Faculdade sdo escalonadas semestralmente em calendédrio
académico e constardo, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos de
matricula, dos periodos letivos e neste, dos periodos de exames.

Capitulo IT

Processo Seletivo

Art. 28. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos
candidatos e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

§ 1° - As vagas autorizadas para cada curso de graduag@o encontram-se registradas
no Anexo que integra este Regimento.

§ 2° - As inscrig¢des para processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo
os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢do, a documentagao
exigida para a inscricdo, a relacdo das provas, os critérios de classificagdo e demais
informagdes tteis.

§ 3° - Por ocasido do anuncio do Processo Seletivo a Faculdade, minimamente,
tornard publico:

a. a qualificacdo do corpo docente em efetivo exercicio nos cursos de
graduacio;

b. a descricdo dos recursos materiais a disposi¢do dos alunos;

c. o elenco dos cursos reconhecidos e ou em processo de reconhecimento
assim como o resultados das avaliacdes realizadas pelo MEC;

d. o valor dos encargos educacionais a serem assumidos pelo aluno e as
normas de reajustes aplicaveis no periodo letivo a que se refere.



Art. 29. O processo seletivo, abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados em provas, na forma disciplinada pelo Conselho Superior.

Art. 30. A classificacdo ¢ feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os
niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

§ 1° - A classificacdo obtida € vélida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo regimental completa,
dentro dos prazos fixados.

§ 2° - Na hipétese de restarem vagas podera realizar-se novo processo seletivo, ou
nelas poderdo ser matriculados portadores de diploma de graduacdo, conforme
legislacdo vigente.

Capitulo ITI

Da Matricula

Art. 31. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculac¢do a Faculdade,
realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no calendario académico,
instruido o requerimento com a documentagdo exigida por lei e pela Faculdade.

Paragrafo tnico. No caso de diplomado em curso de graduacdo é exigida a
apresentacdo do diploma, devidamente registrado.

Art. 32. A matricula é realizada por semestre, admitindo-se a dependéncia em
quantas disciplinas estiverem estabelecidas pela Coordenadoria do Curso a que se
refere, aprovadas pelo Conselho Superior, observada a compatibilidade horéria.

Art. 33. Nos prazos estabelecidos no calenddrio acadé€mico, o aluno devera
proceder a confirmag@o da matricula.

§ 1° - Ressalvado o disposto no artigo 34 deste Regimento, a ndo renovacgido da
matricula implica abandono do curso e a desvinculacdo do aluno da Faculdade.

§ 2° - O requerimento da renovacdo de matricula € instruido com o comprovante de
pagamento ou isencdo da respectiva taxa e da primeira mensalidade do encargos
educacionais, além da prova de quitacdo com o servigo militar e obrigacdo eleitoral.

Art. 34. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculacdo a Faculdade e seu direito a
renovacgdo de matricula.



§ 1° - O trancamento é concedido, no prazo estabelecido pelo calendario
académico, por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 04
(quatro) periodos letivos, incluindo aqueles em que foi concedido.

§ 2° - Nio sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no pardgrafo anterior, nem trancamentos
sucessivos, nao consecutivos, que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

Art. 35. Quando da ocorréncia de vagas, a Faculdade podera abrir matricula nas
disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que demonstrem capacidade de cursa-
las com proveito, mediante processo seletivo regulamentado pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. Obtida a aprovacdo na respectiva disciplina, esta fard parte do
histérico escolar do aluno, podendo os estudos ser objeto de aproveitamento, segundo as
disposicdes do presente Regimento.

Capitulo IV

Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 36. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a Faculdade
pode aceitar transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou equivalentes
aos seus, mantidos por estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro, na
época prevista no calendario académico.

§ 1° - Em caso de servidor publico federal ou membro das Forcas Armadas, ou
seus dependentes, quando requerido em razao de comprovada remocao ou transferéncia
“ex officio” que acarrete mudanca de residéncia para a sede da Institui¢do, a matricula é
concedida, independentemente de vagas e de prazos.

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia € instruido, em prazos
estabelecidos no calenddrio académico, com a documentagdo exigida por lei e pela
Faculdade, além do histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias
das disciplinas nele cursadas com aprovacdo e guia de transferéncia expedida pela
Institui¢do de origem devidamente autenticada.

§ 3° - A documentagdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, ndo
poderad ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre as Institui¢des.

§ 4° - A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada apds prévia consulta,
direta e escrita, da Faculdade & Institui¢do de origem, que responderd, igualmente por
escrito, atestando a regularidade ou nao da condic¢éo do postulante ao ingresso.

Art. 37. O aluno transferido estd sujeito as adaptacdes curriculares que fizerem
necessdrias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de origem.



§ 1° - O aproveitamento é concedido e as adaptagdes sdo determinadas pelo
Colegiado de Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as seguintes e
demais normas da legislacio pertinente:

II.

III.

IV.

as matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento
em instituicdo autorizada, serdo automaticamente reconhecidas,
atribuindo-se-lhes os créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no
estabelecimento de procedéncia;

o reconhecimento a que se refere o inciso I deste artigo implica a
dispensa de qualquer adaptacdo e de suplementacdo de carga hordria;

a verificacdo, para efeito do disposto no inciso II esgotar-se-4 com a
constatagdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as
disciplinas correspondentes a cada matéria;

observado o disposto nos itens anteriores, serdexigido do aluno
transferido, para integralizacdo do curriculo pleno, o cumprimento
regular das demais disciplinas e da carga hordria total;

o cumprimento da carga hordria adicional, em termos globais,
serd exigido para efeito de integralizacdo curricular, em fungdo do total
de horas obrigatdrio a expedi¢c@o da Faculdade.

§ 2° - Nas matérias ndo cursadas integralmente, a Faculdade poderd exigir
adaptacdo observados os seguintes principios gerais:

II.

0s aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas hordrias e ordenacdo das disciplinas, ndo devem
superpor-se a consideracdo mais ampla da integragdo dos conhecimentos
e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formagdo cultural e
profissional do aluno;

a adaptacdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano especial
do estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da
capacidade de aprendizagem do aluno;



III.

Iv.

a adaptacdo refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacdo, dela
excluindo-se o processo seletivo e quaisquer outras atividades
desenvolvidas pelo aluno para ingresso no curso;

ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial
que lhes assegure a transferéncia em qualquer época e
independentemente da existéncia de vaga, salvo quanto as matérias
cursadas com aproveitamento, na forma dos itens I e II, do pardgrafo 1°
deste artigo;

quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e freqiiéncia obtidos pelo aluno na
instituicdo de origem até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 38. Mediante a apresentagdo da declaragdo de vaga emitida pelo
estabelecimento de destino, a Faculdade concede transferéncia de aluno nela
matriculado.

Paragrafo tnico. Nio serdo concedidas transferéncias no primeiro periodo dos
cursos, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 39. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduagdo da Faculdade ou de instituigdes congéneres, as normas referentes a
transferéncia, a excecdo do disposto no artigo 36, § 1° e no artigo 37, § 2° incisos I e

Art. 40. Ao término dos periodos regimentais de transferéncia, a Faculdade
encaminhard a Delegada do Ministério da Educacdo e do Desporto, as relacdes das
transferéncias expedidas e recebidas com indicacdo das respectivas origens e destinos.

Capitulo V

Da Avaliacao e do Desempenho Escolar

Art. 41. A avaliac@o do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a
freqii€ncia e o aproveitamento.



Art. 42. A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, € obrigatéria, vedado o abono de faltas.

§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado
na disciplina o aluno que ndo obtenha freqiiéncia a, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° - A verificagdo e registro de freqiiéncia € da responsabilidade do professor, e
seu controle, para efeito do pardgrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 43. O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e no exame final,
sempre escritos, exceto no caso no item I do artigo 47.

§ 1° - Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios, sob a forma de
prova e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes resultados.

§ 2° - O exame final realizado no fim de cada periodo letivo visa a avaliagdo da
capacidade do dominio do conjunto da disciplina e consta de prova escrita.

Art. 44. Haverd em cada periodo letivo, obrigatoriamente, 2 (duas) verificagdes de
aproveitamento e um exame final.

Paragrafo tnico. As notas serdo graduadas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, permitindo-se
o fracionamento do inteiro em 5 (cinco) décimos.

Art. 45. A nota final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do periodo
letivo, serd a média aritmética simples entre as notas de verificacdo de aproveitamento e
a nota do exame final.

Art. 46. Conceder-se-4 segunda chamada para as provas de verificacdo de
aproveitamento, desde que requerida nas 72 (setenta e duas) horas que se seguirem a
realizacdo daquelas, uma vez justificada a auséncia, com comprovacdo do motivo
alegado.

Paragrafo tnico. Somente serd concedida segunda chamada ao aluno que faltar ao
exame final, em casos excepcionais, a juizo do Diretor, se requerida no prazo previsto
no “caput” do artigo.

Art. 47. Atendida em qualquer caso a freqii€ncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) e demais atividades escolares, € aprovado:

I.  independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de
aproveitamento ndo inferior a 7 (sete), correspondente a média aritmética
das notas dos exercicios escolares;

II. mediante exame final o aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento
inferior a 7 (sete), porém nao inferior a 3 (trés), obtiver nota final ndo



inferior a 5 (cinco) correspondente a média aritmética entre a nota de
aproveitamento e a nota de exame final.

Art. 48. O aluno reprovado por néo ter alcangado seja a freqiiéncia, sejam as notas
minimas exigidas, repetird a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
freqiiéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 49. E promovido 2 série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas do
periodo cursado, admitindo-se ainda a promocdo com dependéncia em quantas
disciplinas estiverem estabelecidas pela Coordenadoria do Curso a que se refere,
aprovadas pelo Conselho Superior, observada a compatibilidade horaria.

§ 1° - O aluno promovido em regime de dependéncia deverd matricular-se
obrigatoriamente no periodo seguinte e nas disciplinas de que depende, observando-se
no novo periodo a compatibilidade de hordrios, aplicando-se a todas as disciplinas as
mesmas exigéncias de freqiiéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores.

§ 2° - Néo se admite nova promogéo, com dependéncia de disciplina do periodo ndo
imediatamente anterior.

Capitulo VI

Dos Estagios

Art. 50. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica profissional,
exercidas em situagdes de trabalho na drea especifica do curso, sem vinculo
empregaticio de acordo com a Lei 9394/96.

Paragrafo anico. Para a conclusio do curso, a cada aluno € obrigatéria a integralizacao
da carga hordria total dos estagios prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo
incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela a avaliacdo das
atividades.

Art. 51. Os estédgios sdo supervisionados por professores.
§ 1° - A coordenacdo consiste no acompanhamento dos relatérios mensais e na
apreciacdo do relatério final dos resultados, além de acompanhamento do trabalho de

supervisao.

§ 2° - Observadas as normas gerais deste Regimento, o estigio obedecerd o
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Titulo V



Da Comunidade Académica

Capitulo I

Do Corpo Docente

Art. 52. O Corpo Docente da Faculdade se distribui entre as seguintes classes de
carreira de magistério:

I - Professor Titular;
IV - Professor Auxiliar;

III - Professor Colaborador.

Paragrafo anico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade
pode dispor do concurso de professores visitantes.

Art. 53. Os professores sdo contratados pela Entidade Mantenedora, segundo o
regime das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 54. A admissdo do professor € feita mediante selecdo, e observados os
seguintes critérios:

L.

1L

I1I.

IV.

além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a ser
por ele lecionada;

constitui requisito bdsico o diploma de graduacdo ou pds-graduagdo
correspondente a curso que inclua em nivel ndo inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

para admissdo de Professor Colaborador exige-se como requisito basico
o diploma de graduacio devidamente registrado;

para admissdo de Professor Auxiliar, exige-se como titulacdo académica
minima, certificado de curso de aperfeicoamento ou especializacdo,
obtidos nas condi¢des para este fim definidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo ou de aprovagdo em equivalente conjunto de disciplinas de
mestrado;



V. para admissdo de Professor Titular ou promocdo a esta classe, exige-se
titulo de mestre ou doutor, obtido em curso nacional credenciado ou
equivalente estrangeiro, ou titulo de livre docente obtido na forma de lei.

Paragrafo unico. Atendido o disposto neste artigo, a admissdo como professor titular,
bem como a promogdo a esta classe dependerdo da existéncia dos correspondentes
recursos or¢amentarios e da anuéncia da Mantenedora.

Art. 5S. Séo atribuicoes do professor:

I.  elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovagdo
do Colegiado de Curso;

II.  orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e carga horéria;

III.  organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

IV. entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliagdes do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

V.  observar o regime escolar e disciplinar da Faculdade;

VI.  elaborar e executar projetos de pesquisa;

VII.  votar, podendo ser votado para representante nos 6rgdos colegiados da
Faculdade;



VIII.  participar das reunides e trabalhos dos o6rgios colegiados aos quais
pertencer e de comissdes para os quais for designado;

IX.  recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

X. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento.

Art. 56. Sera passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e
horéario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia nessas faltas, em
motivo bastante para sua demissao ou dispensa.

Paragrafo tnico. Ao professor ¢é garantido o direito de defesa.

Capitulo IT

Do Corpo Discente

Art. 57. Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares e os
alunos especiais duas categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estio
vinculados.

Paragrafo tnico. Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduag@o e o aluno
especial € aquele inscrito em curso de aperfeicoamento, de especializacdo ou de
extensdo, ou em disciplinas isoladas do curso oferecido regularmente.

Art. 58. Sido direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

I.  freqiientar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;
II.  utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;
III.  recorrer de decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;
IV.  observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da
Faculdade de acordo com principios éticos condizentes;
V.  zelar pelo patrimdnio da Faculdade.



Art. 59. O corpo Discente tem como O6rgdo de representacdo o Diretério
Académico, regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a
legislacdo vigente.

§ 1° - A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento da Faculdade, vedadas atividades de natureza politico-
partidaria bem como a participacdo em entidade alheia a Faculdade.

§ 2° - Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com
direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da Faculdade, vedada a acumulacio;

§ 3° - Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as seguintes
disposig¢des:

a. sdo elegiveis os alunos regulares, matriculados em pelo menos

trés disciplinas, importando a perda dessas condi¢des em perda
do mandato;

b. o exercicio da representacio ndo exime o estudante do
cumprimento de suas obrigagdes escolares.

Art. 60. A Faculdade pode instituir prémios, com estimulo & producéo intelectual
de seus alunos na  forma  regulada  pelo Conselho Superior.

Capitulo ITI

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 61. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores nao
docentes, tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo unico. A Faculdade zelard pela manutencdo de padrdes e condigdes de
trabalho, condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por
oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funciondrios.

Titulo VI
Do Regime Disciplinar

Capitulo I



Do Regime Disciplinar em Geral

Art. 62. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente a técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdao do ensino,
neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e as
autoridades que deles emanam.

Art. 63. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° - Na aplicacdo das sangdes disciplinares serd considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a. primariedade do infrator;

b. dolo ou culpa;

c. valor do bem moral, cultural ou material atingido;
§ 2° - Ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa.
§ 3° - A aplicag@o a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento,
tempordrio ou definitivo, das atividades académicas serd precedida de inquérito

administrativo, mandado instaurar pela Diretoria.

§ 4° - Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além da sancdo
disciplinar, 0 infrator estard obrigado ao ressarcimento.

Capitulo IT

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 64. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I.  adverténcia, oral e sigilosa, por:



a. inobservancia do horario das aulas;

b. atraso no preenchimento dos didrios de classe;

c. auséncia injustificada as reunides dos 6rgdos da Faculdade.

II.  repreensdo, por escrito, por:

a. reincidéncia nas faltas previstas no item [;

b. desvio no desenvolvimento do programa da disciplina.

III.  suspensdo, com perda de vencimentos, por:

a. reincidéncia nas faltas previstas no item II

b. ndo cumprimento, sem motivo justo do programa ou carga
horéria de disciplina a seu cargo.

IV. dispensa, por:

a. reincidéncia a falta prevista na alinea “b” do item III,
configurando-se esta como justa causa, na forma da lei;

b. incompeténcia didatica ou cientifica;



c. pratica de ato incompativel com a moral.

§ 1° - Sao competentes para a aplicacgdo das penalidades:

I de adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor.

II.  de repreensdo e suspensdo, o Diretor.

III.  de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor.

§ 2° - Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo e
dispensa até 10 (dez) dias, cabe recurso ao Conselho Superior.

Capitulo IIT

Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Art. 65. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I.  adverténcia verbal, por:

a. desrespeito ao Diretor ou a qualquer membro do Corpo Docente
ou a servidor da Faculdade.

b. desobediéncia a qualquer ordem emanada do Diretor ou de
qualquer membro do Corpo Docente no exercicio de suas
funcoes.

II.  repreensio, por:



a. reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b. ofensa ou agressdo a outro aluno, a perturbacdo da ordem no
recinto da Faculdade;

c. danificagdo do material da Faculdade;

d. improbidade na execug¢do de atos ou trabalhos escolares.

III.  suspensdo, por:

a. reincidéncia nas faltas previstas no item II

b. ofensa ou agressdo a membro do corpo docente ou servidor da
Faculdade;

c. incitamento a perturbacdo da ordem na Faculdade.

IV.  desligamento, por:

a. reincidéncia nas faltas previstas no item III;

b. falsificagdo de documentos para uso junto a Faculdade.

§ 1° - Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:

I.  de adverténcia, o Coordenador de Curso e o Diretor;



II.  de repreensio, suspensado e desligamento, o Diretor.

§ 2° - Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo até 10
(dez) dias e  desligamento, cabe recurso ao Conselho  Superior.

Art. 66. O registro da penalidade serd feito em documento préprio, ndo constando
do histdrico escolar do aluno e serd cancelado o registro se, no prazo de 1 (um) ano de
sua aplicacdo, 0 aluno nao incorrer em reincidéncia.

Capitulo IV

Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art 67. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo, aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.

Paragrafo tnico. A aplicacido das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada

a de dispensa ou rescisdo do contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do
Diretor.

Titulo VII

Dos Titulos e Dignidades Académicas

Art. 68. Ao concluinte do curso de graduacdo serd conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

Paragrafo tinico. O diploma serd assinado pelo Diretor e pelo aluno.

Art. 69. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessdo solene e
publica do Conselho Superior, na qual os graduandos prestardo compromisso na forma
aprovada pelas Faculdades.

Paragrafo dnico. Ao concluinte que requerer o grau, serd conferido em ato simples na
presenca de tré€s professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 70. Ao concluinte de curso de especializa¢do, aperfeicoamento e extensdo serd
expedido o respectivo certificado pelo Diretor e/ou Coordenador de Curso, sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado 0 Curso.



Titulo VIII

Das Relacoes com a Entidade Mantenedora

Art. 71. A ORGANIZACAO GUARA DE ENSINO, é responsdvel, perante as
autoridades publicas em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe tomar todas as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento,
a liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e & autoridade préopria de seus
orgaos deliberativos e executivos.

Art. 72. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades da Faculdade colocando-lhes a disposicdo, os bens
moveis e imdveis de seu patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhes os
suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° - A Mantenedora reserva-se a administracio orcamentdria e financeira da
Faculdade, podendo delegi-la em todo ou em parte, ao Diretor.

§ 2° - Dependem da aprovagdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgdos colegiados
que importem aumento de despesas.

Titulo IX

Disposicoes Gerais

Art. 73. Salvo disposi¢des em contrdrio deste Regimento, o prazo para a
interposicdo de recursos € de 15 (quinze) dias contados da data da publicacido do ato
recorrido ou de sua comunicagdo ao interessado.

Art. 74. As taxas e encargos educacionais serdo fixadas pela Mantenedora, atendida
a legislagdo vigente.

Art. 75. No valor da contribuicdo escolar, estdo incluidos todos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento serd parcelado em
mensalidades, segundo a legislacdo pertinente, bem como plano aprovado pela
Mantenedora.

Art. 76. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Nacional de Educacio.



