FACULDADE DE EDUCACAO DE GUARATINGUETA

REGIMENTO

TITULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A FACULDADE DE EDUCACAO DE GUARATINGUETA, com sede na cidade de
Guaratinguetd, Estado de S&o Paulo, é um estabelecimento isolado particular de ensino superior
mantido pela ORGANIZACAO GUARA DE ENSINO, sociedade civil de direito privado, sem
fins lucrativos, com seu Estatuto registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos da
Comarca de Guaratingueta, Estado de Sao Paulo, sob n® 072, do livro “A”, de pessoas juridicas,
em Q9 de abril de 1957.

Paragrafo Unico. Constitui unidade académica da FACULDADE DE EDUCACAO DE
GUARATINGUETA, o INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAC}AO DE GUARATINGUETA,
gue se regem por este Regimento, pela legislacdo do ensino superior e pelo Estatuto da
Mantenedora, na esfera de suas atribuicdes especificas.

Art. 2° A FACULDADE DE EDUCAQAO DE GUARATINGUETA, como instituicio
educacional, destina-se a promover a educacdo, sob mdltiplas formas e graus, a ciéncia e a
cultura geral, tem por finalidade:

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

| - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacdo continua;

Il- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura;

I11 - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdo ou de outras formas de comunicacao;

IV - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragéao;

V- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular o0s
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade; e



VI- promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusédo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.



TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 3° Sdo 6rgdos da Faculdade:
| - Conselho Superior;

[1-  Diretoria;

11 - Colegiado de Curso; e

IV - Coordenadorias.

Art. 4° O funcionamento dos 6rgdos deliberativos obedece as seguintes normas:

as reunides realizam-se com a presenca da maioria simples dos membros do respectivo
orgao;

as reunides de carater solene séo publicas e realizam-se com qualquer nimero;

nas votacdes, sdo observadas as seguintes regras:
a) as decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos;

b) as votagdes sdo feitas por aclamacédo ou por voto secreto, segundo decisdo do
plenério;

c) as decisbes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto
secreto;

d) o Presidente do 6rgéo participa da votacdo e no caso de empate, terd o voto de
qualidade;

e) nenhum membro do 6érgdo pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgéo tera direito a apenas 1 (um) voto;
g) ndo é admitido voto por procuracao;
h) os membros que acumulam cargos so tém direito a 1 (um) voto.

da reunido de cada 6rgéo € lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da propria reunido
ou no inicio da reunido subsequente.

Art. 5° E obrigatoria e preferencial a qualquer outra atividade na Instituicdo o
comparecimento dos membros dos 6rgéos deliberativos as reunides de que fagcam parte.

Art. 6° O Presidente, poderd convocar assessores para participarem das reunides, sem
direito a voto.

Art. 7° O Presidente pode vetar decisdes do Conselho Superior, até 15 (quinze) dias
apos a reunido em que tiverem sido tomadas, convocando 0 respectivo 6rgdo para o
conhecimento de suas razdes e deliberacéo.



8§ 1° A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo,
2/3 (dois ter¢os) dos membros componentes do respectivo orgao.

§ 2° Da rejeicdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econdmico—financeiro, ha
recurso “ex-officio” para a Mantenedora, dentro de 15 (quinze) dias, sendo a decisdo desta
considerada final sobre a matéria.

CAPITULO 11
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 8° O Conselho Superior, 6rgdo superior deliberativo em matéria académico-
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

pelo Diretor, seu Presidente;

pelo Vice-Diretor;

pelo Coordenador do ISE;

pelos Coordenadores de Curso;

por dois representantes do corpo docente;
por um representante da Comunidade;
por um representante da Mantenedora; e

por um representante do corpo discente.

8 1° O representante da Comunidade serd escolhido pelo Diretor e aprovado pela
Mantenedora, com mandato de Ol (um) ano.

8§ 2° Os representantes do corpo docente sdo eleitos por seus pares, para mandato de Ol
(um) ano, podendo ser renovado.

8§ 3° O representante da Mantenedora, por ela indicado, e do corpo discente, indicado na
forma da legislacéo vigente, terdo mandato de Ol (um) ano, podendo ser renovado.

Art. 9° O Conselho Superior retine-se, ordinariamente, no inicio e no fim de cada ano
letivo e,extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por iniciativa propria ou a
requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros que o constituem.

Art. 10. Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar, na sua instancia, o0 Regimento da Faculdade, com respectivo anexo e
suas alteracbes, submetendo-o a aprovacdo dos Orgdos competentes do
Ministério da Educacdo;

I1-  aprovar o calendario académico e o plano anual de atividades;

11 - opinar sobre a criagdo, organizacdo, modificagcdo, suspensdo ou extingdo de
cursos de graduacdo, pos-graduacdo e seqlenciais, suas vagas, planos



curriculares e questbes sobre sua aplicabilidade, submetendo a aprovacdo dos
6rgdos competentes, quando couber;

IV - deliberar em primeira instancia ou em grau de recursos sobre representaces ou
recursos que lhe forem encaminhados;

V - decidir sobre a concesséo de titulos honorificos e benemeréncia;
VI - estimular a avaliagdo institucional da Faculdade e do ISE;

VIl - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva e individual;

VIII - apreciar atos do Diretor, praticados “ad referendum” do Conselho Superior;

IX - examinar os ordenamentos institucionais dos demais 6rgaos da Faculdade;

X - tomar conhecimento do relatorio anual da Diretoria; e

Xl - exercer as demais atribui¢Bes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO 11l
DA DIRETORIA

Secao |
Do Diretor

Art. 11. A Diretoria, exercida pelo Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor, é o 6rgao
executivo superior de coordenacéo e fiscalizacdo das atividades da Faculdade.

Paragrafo Gnico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor sera substituido pelo
Vice-Diretor.

Art. 12. O Diretor e o Vice-Diretor sdo designados pela Mantenedora, para mandato de
4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Art. 13. Compete ao Direto:

supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades da Faculdade;
planejar e desenvolver a politica de ensino da Faculdade e do ISE;

observar o cumprimento da misséo institucional em cada um dos cursos;

planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas ao ensino
de graduacdo, sequenciais, formacdo de professores, pos-graduagédo, pesquisa e
extensdo;

representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de
suas atribuicdes e em todos 0s assuntos pertinentes a mesma;

convocar e presidir as reunides do Conselho Superior, com direito a voz e voto de
qualidade;

promover a elaboracdo do plano anual de atividades da Faculdade e encaminha-lo a
aprovacao superior;



designar e dar posse ao Coordenador do ISE, Coordenadores de Curso e Secretario
Geral, respeitadas as condicOes estabelecidas neste Regimento;

designar assessores para 0 cumprimento de projetos educacionais especificos;

aprovar a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo para contratacdo pela
Mantenedora;

designar comiss@es para proceder aos inquéritos administrativos;

aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;
propor ao Conselho Superior a concessdo de titulos honorificos ou benemeréncia;
conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados escolares;

encaminhar aos 6rgaos competentes da Faculdade os recursos cabiveis;

decidir os casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou duvidosa,
neste Regimento, “ad referendum” do 6rgdo competente;

autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome da Faculdade; e

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e da legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
DAS COORDENADORIAS

Secéo |
Das Coordenadorias de Cursos

Art. 14. A coordenacdo didatica de cada curso esta a cargo de um Coordenador,
designado pelo Diretor , dentre os docentes que integram o curso, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao.

§ 1° O Coordenador de curso oferecido pelo ISE sera indicado pelo seu Coordenador e
designado pelo Diretor.

§ 2° Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso serd substituido por um
membro designado pelo Diretor.

Art. 15. Cada curso tera um Colegiado de Curso, constituido de todos os docentes que
ministram no curso, o Coordenador do Curso e um representante do corpo discente.

8 1° Os docentes terdo mandato de 1 (um) ano, com direito a reconducdo e serdo
nomeados pelo Diretor, sendo 2 (dois) deles por indicagdo do Coordenador de Curso e 1 (um)
por indicacdo de seus pares.

8§ 2° O representante do corpo discente deve ser aluno do curso, indicado por seus pares
para mandato de 2 (dois) periodos letivos, com direito a recondugéo.

Art. 16. Compete ao Colegiado de Curso:



I -
IV -

VI -

fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes, com a indicacdo das disciplinas
e respectiva carga horéria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do
Poder Publico;

promover a avaliacdo do curso;

decidir sobre aproveitamento de estudos e de adapta¢des, mediante requerimento
dos interessados;

colaborar com os demais 6rgdos académicos no ambito de sua atuacao;

exercer outras atribuicdes de sua competéncia que lhe forem delegadas pelo
Diretor ou pelos demais 6rgéos colegiados.

Art. 17. O Colegiado de Curso retne-se, no minimo, 2 (duas) vezes por semestre, e,
extraordinariamente, por convocac¢ao do Coordenador do Curso, ou de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, devendo constar da convocacao a pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 18. Compete ao Coordenador de Curso:

VII -

VIII -

IX-
X -

Xl -
XII -

XIHI -
XIV -

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e Orgdos da
Faculdade e/ou do ISE;

elaborar o horéario escolar do curso para apreciacdo superior;

fornecer todos subsidios necessarios a Diretoria para a organizacdo do
calendario académico;

participar do processo seletivo no papel designado pelo Diretor;
orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

fiscalizar a observancia do regime escolar, o cumprimento dos planos de ensino,
registro de freqiéncia, bem como a execucdo dos demais projetos da
Coordenadoria;

acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de
Seu curso;

homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;

promover avaliacGes das atividades e programas ministrados em cada etapa e
seus desdobramentos no curso de forma integral;

exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos
demais 6rgdos da Faculdade e/ou do ISE;

apresentar o relatorio mensal de atividades a Diretoria;

propor a contratagdo ou dispensa de docentes ou auxiliares administrativos;



XV - exercer as demais atribui¢fes previstas neste Regimento e aquelas que lhe forem
atribuidas pelo Diretor e demais 6rgdos da Faculdade e/ou do ISE;

Secéo Il
Da Coordenaria de Estagio

Art. 19. A Coordenadoria de Estagio é um 6rgdo de coordenagdo, acompanhamento,
controle e avaliacdo das atividades de estagios.

Art. 20. Os estagios supervisionados constam das atividades de pratica pré-profissional,
exercidas em situac@es reais de trabalho, sem vinculo empregaticio e realizado mediante termo
de compromisso celebrado entre o aluno e a organizacdo concedente, com interveniéncia
obrigatdria da Faculdade.

8 1° Os estagios supervisionados, independentemente do aspecto profissionalizante,
direto e especifico, deverdo propiciar a complementacao do ensino e da aprendizagem e poderao
assumir a forma de atividade de extensdo mediante a participagdo do aluno em
empreendimentos, projetos de interesse social ou acdo comunitaria.

8 2° A jornada de atividade em estigio, a ser cumprida pelo aluno, devera
compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da organizacdo em que venha a
ocorrer 0 estagio.

8 3° Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum
acordo entre o aluno/estagidrio e a organizacdo concedente do estagio, sempre com a
interveniéncia da instituicdo de ensino.

Art. 21. Os estagios supervisionados sdo coordenados por uma Coordenadoria de
Estégio, constituida pelo Coordenador e por professores supervisores com graduacdo ou pos-
graduacdo em uma das areas desenvolvidas pelo estagio, indicado pelo Diretor Geral, com
mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Gnico. Aos supervisores competirdo o efetivo acompanhamento, a verificacao
do cumprimento das cargas horarias e a atribuicdo de notas resultantes da avaliacdo do trabalho
desenvolvido.

Art. 22. Compete ao Coordenador de Estagio:
| - baixar normas e instru¢ées aos Supervisores de Estagio;

Il - organizar, coordenar e supervisionar as atividades dos Supervisores de Estagio;
[l - apresentar anualmente, o relatdrio de atividades a Diretoria.

Art. 23. Compete aos Supervisores de Estagio:
| - organizar, coordenar e supervisionar as atividades de estagio;

Il - orientar e assessorar 0s estagiarios fornecendo-lhes, sempre que necessario,
subsidios para a formulacéo de programas e relatérios individuais;



11 - dar conhecimento periodicamente a Coordenadoria de Estadgio do
desenvolvimento das atividades de estagio e apresentar anualmente relatério geral
das atividades;

IV - manter devidamente arquivados todos os documentos referentes as atividades de
estagio e zelar pela sua guarda;

V - fixar os cronogramas e 0s prazos das atividades de estagio;

VI - exercer quaisquer outras atribuices que Ihe forem conferidas por lei, por este
Regimento e pelos demais 6rgédos da Faculdade.

TITULO Il .
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 24. O Instituto Superior de Educacdo de Guaratingueta, centro de formacédo de
professores, executando as politicas educacionais e promovendo a formacdo geral do professor
de educacdo basica, tem como objetivos:

favorecer os conhecimentos e o dominio dos contetdos especificos ensinados nas
diversas etapas da educacdo béasica e das metodologias e tecnologias a eles
associados;

desenvolver habilidades para a conducdo dos demais aspectos implicados no trabalho
coletivo da escola;

articular e complementar seus cursos com outros formatos de preparacdo profissional
para 0 magistério;

instituir mecanismos para entendimentos com os sistemas de ensino, tendo em vista
assegurar o desenvolvimento da parte pratica da formacdo em escolas de educacao
bésica;

organizar a parte pratica da formacdo com base no projeto pedagdgico da escola em que
vier a ser desenvolvida; e

supervisionar a parte pratica da formacédo, preferencialmente através de seminarios.

Art. 25. O Instituto Superior de Educacdo de Guaratinguetd tem por finalidade a
formacdo inicial, continuada e complementar de profissionais para 0 magistério da educacéo
basica, podendo oferecer os seguintes cursos:

I - Curso Normal Superior, para licenciatura de profissionais em educacao infantil e
de professores para as séries iniciais do ensino fundamental,

Il - Curso de Licenciatura destinados a formacdo de docentes das series finais do
ensino fundamental e do ensino médio;

Il - Programas especiais de formacéo pedagdgica, destinados a portadores de diploma
de nivel superior que desejam ensinar nos anos finais do ensino fundamental ou
no ensino médio, em areas de conhecimento ou disciplinas de sua especialidade; e

IV - Programas de educacdo continuada, destinados a atualizacdo de profissionais da
educacéo basica nas diversas modalidades.
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Art. 26. Os cursos de licenciatura e os programas especiais do ISE, observarao:
| - aarticulacdo entre teoria e pratica valorizando o exercicio da docéncia;
Il - aarticulacdo entre &reas do conhecimento ou disciplinas;

Il - o aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino
e na prética profissional;

IV - aampliacdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade para as
transformagdes do mundo contemporaneo.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Secéo |
Do Colegiado do ISE
Art. 27. O Colegiado do ISE, 6rgdo consultivo, deliberativo e normativo, € integrado:
pelo Coordenador do ISE;
pelos Coordenadores de Curso e de Programas;

por 2 (dois) representantes do corpo docente, indicados por seus pares, para mandato de
1 (um) ano, permitida uma reconducdo; e

por representante do corpo discente indicado na forma da legislacdo, para mandato de 1
(um) ano, permitida uma reconducao.

Art. 28. Ao Colegiado do ISE compete:

| - definir as diretrizes e a politica didatico-cientifica do Instituto Superior de
Educacao;

Il - aprovar, no &mbito de sua competéncia, as normas internas de funcionamento do
ISE, para aprovacédo dos érgdos competentes;

Il - deliberar, anualmente, sobre o calendario académico das atividades do ISE,
encaminhando informacGes aos 6rgaos competentes;

IV - propor normas para a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos do
ISE;

V - aprovar a admissdo, dispensa ou renovacao de contrato de pessoal docente;

VI - deliberar, no &mbito do Instituto, sobre as normas para realizacdo de Estagio,
encaminhando-as a aprovacgao dos 0rgaos competentes;

VII - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento do ISE, bem
como, opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela
Coordenacdo do Instituto; e

VIII -exercer outras atribui¢bes que lhe sejam conferidas por este Regimento ou pelos
demais 6rgéos da Faculdade.
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Secao Il
Da Coordenacgéo

Art. 29. A Coordenacdo é responsavel por articular a formulagéo, execucéo e avaliacédo
do projeto pedagogico do Instituto Superior de Educacdo de Guaratinguetd, base para 0s projetos
pedagdgicos especificos de cada curso ou programa.

8 1° A Coordenacdo sera exercida por um Coordenador, designado pelo Diretor.

§ 2° Em suas auséncias e impedimentos, o Coordenador sera substituido por um dos
Coordenadores de Curso, designado pelo Diretor.

Art. 30. Ao Coordenador do ISE compete:
convocar e presidir reunides do Colegiado do ISE;
apreciar a avaliacdo de desempenho dos cursos e responder pelos resultados alcancados;

elaborar o calendario académico do ISE, submetendo-o & aprovacdo dos colegiados
competentes;

providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideracdo superior , manifestando-se , conclusivamente, a respeito da
matéria;

apurar ou fazer apurar irregularidades no ambito do ISE;
representar o ISE em eventos académicos e comunitarios.

aprovar a indicacdo de docentes para os cursos do ISE, encaminhando a Diretoria para
contratacao;

estabelecer intercdmbio com entidades congéneres, inclusive mediante acordo de
cooperacdo, visando a divulgacdo de suas atividades e a abertura de
oportunidades de estagio;

orientar a elaboracéo dos projetos pedagdgicos de curso do ISE;

promover e/ou realizar estudos e diagnosticos relacionados a proposta pedagogica do
ISE;

desenvolver acdes relativas ao estabelecimento de diretrizes para a pesquisa
educacional, acompanhamento e avaliagdo da producdo do conhecimento
cientifico no ambito do ISE;

propor medidas que visem ao aprimoramento dos cursos;
exercer o poder disciplinar originariamente ou em grau de recurso;

submeter a aprovacdo, programas e projetos pedagdgicos encaminhados pela
Coordenagéo de Curso;

estimular o desenvolvimento profissional mediante educacdo continuada dos
componentes do corpo docente;

apresentar , anualmente, relatorio das atividades desenvolvidas pelo ISE; e

cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as decisdes, e as diretrizes emanadas
dos 6rgéos competentes.
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TITULO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 31. A Faculdade pode ministrar as seguintes modalidades de curso:

| - sequienciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela legislacdo pertinente a
mateéria;

Il - graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - pds-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo e que atendem as exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos
competentes da Faculdade; e

IV - extensdo, abertos a candidatos que atendem aos requisitos estabelecidos, em
cada caso, pelos 6rgdos competentes da Faculdade.

Secéo |
Dos Cursos Sequienciais

Art. 32. Os cursos sequenciais nos termos da legislacao, sao de dois tipos:

| - cursos superiores de formacdo especifica, com destinacéo coletiva, conduzindo a
diploma; e

I1-  cursos superiores de complementacdo de estudos, com destinacdo coletiva ou
individual, conduzindo a certificado.

Art. 33. Os estudos realizados nos cursos referidos nos incisos | e Il do art.32 podem vir
a ser aproveitados para integralizacdo de carga horaria em cursos de graduacdo, desde que facam
parte ou sejam equivalentes a disciplinas dos curriculos destes.

§ 1° Na hipdtese de aproveitamento de estudos para fins de obtencdo de diploma de
curso de graduacdo, o egresso dos cursos de que trata o artigo anterior deve:

a) submeter-se, previamente e em igualdade de condigdes, a processo seletivo
regularmente aplicado aos candidatos ao curso pretendido;

b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos
que podem ensejar a diplomagédo no curso de graduagéo pretendido.

§ 2° Atendido o disposto no “caput” deste artigo € em seu § 1°, o aproveitamento de
estudos faz-se na forma das normas fixadas pelo érgdo competente.
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Secao I
Dos Cursos de Graduacéo

Art. 34. O curso de graduacdo oferecido pela Faculdade consta no anexo deste
Regimento, com indicacdo das respectivas vagas, turnos de funcionamento, atos legais e
periodos de integralizag&o.

Art. 35. O curriculo de cada curso de graduagdo € constituido por uma seqiiéncia
ordenada de disciplinas, obedecidas as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico, cuja
integralizacdo pelo aluno da-lhe o direito & obtencdo do grau académico e correspondente
diploma.

Art. 36. Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolvem em determinado nimero de horas/aula ao longo de cada periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

Art. 37. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado semestral.

Art. 38. Na elaboracdo do curriculo de cada curso de graduacdo, serdo observadas as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico e 0s seguintes principios.

| - fixar contetdos especificos com cargas horarias pré-determinadas, as quais nao
poderédo exceder 50% da carga horaria total dos cursos;

I1-  estabelecer integralizagdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da
duracdo dos cursos;

Il - incentivar uma sélida formacdo geral, necessaria para que o egresso do curso
possa Vir a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional
e producdo do conhecimento;

IV - estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

V-  encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

VI - fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual
e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de extensao; e

VII - estabelecer mecanismos de avaliagbes periddicas, que sirvam para informar a
docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

Art. 39. A Faculdade informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacéo
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dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condigoes.

Art. 40. O aluno matriculado em curso de graduagéo e de formacgdo de professores
podera ter abreviada a integralizacdo curricular, desde que apresente extraordinario
aproveitamento de estudos, avaliado por meio de provas ou outros instrumentos especificos
aplicados por banca examinadora na forma definida pelo Colegiado de Curso competente, na
forma da lei.

Art. 41. Obedecidas as disposicOes legais proprias, todos os alunos dos cursos de
graduacdo a serem avaliados anualmente, prestardo o Exame Nacional de Cursos — ENC, no ano
de concluséo do curso, independentemente do regime de execucgao curricular.

8§ 1° O aluno que, por qualquer motivo, ndo participar do Exame Nacional de Cursos —
ENC no ano de concluséo do curso, devera fazé-lo em ano posterior.

8 2° Ao aluno que ja tenha prestado o Exame Nacional de Cursos - ENC ¢é facultada
nova participacdo, devendo para tanto requerer na Secretaria Geral da Faculdade, no minimo, 90
(noventa) dias antes da realizacdo do mesmo.

8§ 3° A realizagdo do Exame Nacional de Cursos — ENC é condig&o prévia para obtengéo
do diploma, mas constara do histérico escolar do aluno apenas o registro da data em que a ele se
submeteu.

Secao Il
Dos Cursos de P6s-Graduacéo

Art. 42. Os cursos de pds-graduacdo compreendem os seguintes niveis de formacao:
| - doutorado;

I1-  mestrado;

Il - especializacdo; e

IV - aperfeicoamento.

§ 1° Os cursos de pos-graduacdo em nivel de doutorado e mestrado entendidos como
poOs-graduagdo “stricto sensu”, destinam-se a proporcionar formagéo cientifica aprofundada e
tem carga horaria minima determinada.

8 2° Os cursos de poOs-graduagdo, entendidos como “lato sensu”, tém por finalidade
desenvolver e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacao.

Art. 43. A programagcdo e a regulamentacdo dos cursos de p6s-graduagdo sdo aprovadas
pelo Conselho Superior, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

CAPITULO Il
DA PESQUISA
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Art. 44. A Faculdade incentiva a pesquisa como funcdo indissociavel do ensino e da
extensdo, com o fim de ampliar e renovar o acervo de conhecimentos ministrados em seus cursos
e servir a comunidade em que se insere.

Art. 45. A pesquisa € incentivada:
| - pelo cultivo da atitude cientifica e de teorizacéo na préatica educacional;

I1-  pela manutencdo dos servicos de apoio indispensaveis, tais como: bibliotecas,
documentacao e divulgacao cientifica;

Il - pela formacdo de pessoal em cursos de pos-graduacéo; e

IV - pelo intercdmbio com institui¢des cientificas, pela programacdo de eventos
cientificos e pela participacdo em congressos, simp0sios, Seminarios e encontros.

Art. 46. A Faculdade, atendendo as disponibilidades orcamentarias, incentivara a
pesquisa através de concessdo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos, concessdo de
bolsas especiais, formacao de pessoal pos-graduado, promocao de congressos, intercambio com
outras instituicOes, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu
alcance.

CAPITULO 1l
DA EXTENSAO

Art. 47. A Faculdade mantera todas as atividades de extensdo cultural para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos e do ISE.

Paragrafo Gnico. As atividades de extensdo sdo coordenadas pela Coordenacdo de
Curso, que a executa, sempre que for possivel, de forma interdisciplinar.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 48. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo, ndo computados os dias reservados ao exame final.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e carga horaria
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares sdo executados programas de ensino ndo
curriculares e de pesquisa, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis.
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Art. 49. As atividades da Faculdade e do Instituto Superior de Educacdo sdo
escalonadas anualmente em calendario académico e constardo, pelo menos, 0 inicio e o
encerramento dos periodos de matricula, dos periodos letivos e neste, o periodo de exame final.

Paragrafo unico. O calendario académico pode incluir periodos de estudos intensivos
e/ou complementares, destinados a estudos especificos e eliminacdo de dependéncias e
adaptacoes.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 50. O planejamento, organizacao e a execugdo do processo seletivo sdo realizados
por comissdo, designada e nomeada pelo Diretor.

Art. 51. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacao recebida pelos candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos da legislacdo aplicavel e a
classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas em cada curso.

8§ 1° A Faculdade ao deliberar sobre normas de selecéo e admissao de alunos nos cursos
de graduacdo e de formacdo de professores, adotara critérios articulados com o ensino médio,
sem ultrapassar esse nivel de complexidade.

§ 2° As inscrigdes para processo seletivo séo abertas em edital.

Art. 52. A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, excluidos
os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Edital do Processo
Seletivo.

§ 1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la
ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental completa, dentro dos prazos
fixados.

§ 2° Na hipotese de restarem vagas podera realizar-se novo processo seletivo, ou nelas
poderdo ser matriculados portadores de diploma de graduacdo, ou outra forma legitima de
ingresso conforme legislacédo vigente.

CAPITULO 11l
DA MATRICULA

Art. 53. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade e ao
Instituto Superior de Educacédo, realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no
calendario académico, instruido o requerimento com a seguinte documentacao:

| - certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, bem como
copia do histdrico escolar;
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Il - prova de quitacdo com o servigco militar e obrigacGes eleitorais;
1l - cédula de identidade;
IV - certiddo de nascimento e/ou casamento;

V-  comprovante de pagamento da primeira mensalidade dos encargos educacionais;
e

VI- contrato de prestacdo de servicos educacionais devidamente assinado pelo
candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 21 (vinte e um) anos.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduacéo € exigida a apresentacao
do diploma, devidamente registrado.

Art. 54. A matricula é feita por semestre, admitindo-se a dependéncia em até 2 (duas)
disciplinas, observada a compatibilidade horaria com as demais.

Art. 55. Nos prazos estabelecidos no calendario académico, o aluno devera proceder a
confirmacdo da matricula.

§ 1° Ressalvado o disposto no artigo 56, a ndo renovacao da matricula implica abandono
do curso e a desvinculacdo do aluno da Faculdade e do ISE.

§ 2° O requerimento da renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento da primeira mensalidade dos encargos educacionais, além da prova de quitacdo com
0 servico militar e obrigacdo eleitoral.

Art. 56. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter o aluno sua vinculagdo a Faculdade ou ao ISE e seu direito a
renovacdo de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido, no prazo estabelecido pelo calendario académico, por
tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 04 (quatro) semestres letivos
consecutivos, incluindo aquele em que foi concedido.

8 2° N&o séo concedidos trancamentos que, em seu conjunto, ultrapassem o tempo
previsto no paragrafo anterior.

Art. 57. Quando da ocorréncia de vagas, a Faculdade e/ou o ISE poderédo abrir matricula
nas disciplinas de seus cursos a alunos ndo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las
com proveito, mediante processo seletivo.

Art. 58. Podera o aluno regular da Faculdade ou do ISE matricular-se em quaisquer
disciplinas oferecidas por seus cursos de graduacdo, observada a compatibilidade horaria e
existéncia de vagas.
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Paragrafo Unico. Obtida a aprovacgdo na respectiva disciplina, esta fara parte do histérico
escolar do aluno, podendo os estudos ser objeto de aproveitamento, segundo as disposi¢des do
presente Regimento.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 59. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a Faculdade e o
ISE aceitardo transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou equivalentes aos seus,
mantidos por estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro, na época prevista no
calendario académico.

§ 1° A transferéncia “ex-officio” sera efetivada na forma da lei, entre instituicoes
vinculadas a qualquer sistema de ensino, em qualquer época do ano e independente da existéncia
de vaga, quando se tratar de aluno servidor publico federal civil ou militar, ou seu dependente, se
requerida em razdo de comprovada remogdo ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de
domicilio para o municipio, ou para localidade mais proxima desta.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentagéo
constante do art. 53, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horéarias
das disciplinas nele cursadas com aprovacdo, e guia de transferéncia expedida pela instituicdo de
origem devidamente autenticada.

§ 3° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original, ndo podera
ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre as Instituicdes.

Art. 60. O aluno transferido esta sujeito as adaptac@es curriculares que fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com a aprovagdo no curso de origem.

§ 1° O aproveitamento € concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelo Colegiado de
Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as seguintes e demais normas da legislacdo
pertinente:

| - as matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em
instituicdo autorizada, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes
os créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de
procedéncia;

Il - o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a dispensa de
qualquer adaptacéo e de suplementacédo de carga horéria;

Il - averificacdo, para efeito do disposto no inciso Il esgotar-se-4 com a constatacao
de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas
correspondentes a cada matéria;

IV - observado o disposto nos itens anteriores, sera exigido do aluno transferido, para
integraliza¢do do curriculo, o cumprimento regular das demais disciplinas e da
carga horaria total;
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0 cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido para
efeito de integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas obrigatorio a
expedicdo do diploma da Faculdade ou do ISE

8 2° Nas matérias ndo cursadas integralmente, a Faculdade ou o ISE poderdo exigir
adaptacao, observados os seguintes principios gerais:

0s aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas horarias e ordenacdo das disciplinas, ndo devem superpor-se a
consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao curso, no contexto da formacéo cultural e profissional do aluno;

a adaptacdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano especial do estudo
que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

a adaptacdao refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacdo, dela excluindo-
se 0 processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo aluno
para ingresso no curso;

ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia
de vaga, salvo guanto as matérias cursadas com aproveitamento, na forma dos
itens I e 11, do 8 1° deste artigo; e

qguando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e freqliiéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de
origem até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 61. Mediante a apresentacdo da declaracdo de vaga emitida pelo estabelecimento de
destino, a Faculdade ou o ISE concedem transferéncia de aluno nelas matriculado.

Paragrafo Gnico. N&do serdo concedidas transferéncias no primeiro periodo dos cursos,
exceto nos casos previstos em lei.

Art. 62. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduacdo da Faculdade ou de instituicbes congéneres, as normas referentes a
transferéncia, a exce¢do do disposto no artigo 59, § 1° e no artigo 60, § 2°, incisos | e IV.

Art. 63. O aluno regularmente matriculado na Faculdade ou no ISE podera participar de
programas especiais em instituicdes internacionais de ensino superior, extensdo e pesquisa
durante o periodo autorizado pelo Coordenador do Curso, ap6s analise do plano de estudos

Propostos.

CAPITULO V
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 64. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
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frequiéncia e o aproveitamento.

Art. 65. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que néo obtenha freqiiéncia a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas.

8 2° A verificagdo e registro de freqliéncia sdo da responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 66. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e no exame final.

§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios, sob a forma de provas e
determinar os demais trabalhos, bem como lhes julgar resultados.

§ 2° Os exercicios escolares visam & avaliagdo progressiva do aproveitamento do aluno
e constam de:

| - trabalhos escritos ou orais, individuais ou em grupos, técnicos ou praticos,
regulamentados pelo Colegiado de Curso; e

Il - uma prova escrita obrigatoria e individual, aplicada, obedecendo ao calendario
académico, ao final de cada semestre letivo.

§ 3° O exame final realizado no fim do periodo letivo visa a avaliacdo da capacidade do
dominio do conjunto da disciplina e consta de prova escrita.

Art. 67. Haverd em cada periodo letivo, obrigatoriamente, 2 (duas) verificacdes de
aproveitamento e um exame final.

8 1° As notas serdo graduadas de O (zero) a 10 (dez) pontos, permitindo-se o
fracionamento do inteiro em 5 (cinco) décimos.

§ 2° Pode ser concedida revisdo da nota atribuida a verificacdo do aproveitamento,
quando requerida no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua divulgacéo.

Art. 68. A nota final do aluno em cada disciplina verificada ao término de cada periodo
letivo sera a média aritmética simples entre as duas notas de verificacdo de aproveitamento.

Art. 69. Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo na data fixada, pode ser
concedida segunda chamada, requerida no prazo estabelecido no calendario académico.

§ 1° O aluno que, por qualquer motivo, ainda que justo, deixar de comparecer a prova
em segunda chamada, ndo tem direito a nenhuma outra oportunidade, sendo-lhe atribuida nota 0
(zero) naquela disciplina.
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§ 2° Somente sera concedida segunda chamada ao aluno que faltar ao exame final, em
casos excepcionais, a juizo do Diretor, se requerida no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da sua
realizacao.

Art. 70. Atendida em qualquer caso a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades escolares, é aprovado na disciplina:

independentemente de exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento igual ou
superior a 6 (seis), correspondente & média aritmética simples das notas obtidas
nas avaliac@es do periodo letivo; e

mediante exame final, o aluno que tendo obtido nota de aproveitamento inferior a 6
(seis), porém ndo inferior a 4 (quatro), obtiver media final igual ou superior a 5
(cinco), correspondente a média aritmética simples entre a nota de
aproveitamento e a nota do exame final.

Art. 71. O aluno que obtiver média final na disciplina inferior a 5 (cinco), sera
considerado reprovado.

Art. 72. O aluno reprovado por ndo ter alcancado seja a freqiiéncia, sejam as notas
minimas exigidas, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
frequiéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 73. E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas da série
cursada, admitindo-se, ainda, a promog¢édo com dependéncia em até 2 (duas) disciplinas.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 74. O Corpo Docente da Faculdade e do ISE distribui-se entre as seguintes classes
de carreira de magistério:

| - Professor Titular;
Il-  Professor Adjunto; e

Il - Professor Assistente.

Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade e
o0 ISE podem dispor do concurso de professores visitantes e colaboradores, estes Gltimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

Art. 75. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 76. A admissédo do professor é feita mediante selecdo observados o detalhamento da
carreira docente, definida no Plano de Carreira Docente.
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Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, a admissao como professor titular ou
adjunto, bem como a promocdo a esta classe, dependerdo da existéncia dos correspondentes
recursos or¢camentarios e da anuéncia da Mantenedora.

Art. 77. Séo atribuicdes do professor:

elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo do Colegiado
do Curso;

orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e carga horaria;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelo aluno;

registrar a cada aula, nos documentos de controle, a matéria ministrada e a frequéncia
discente;

participar das atividades programadas no calendario académico;

entregar a Secretaria Geral, os resultados das avaliacdes do aproveitamento escolar, nos
prazos fixados;

observar o regime escolar e disciplinar da Faculdade e/ou ISE;
elaborar e executar projetos de pesquisa e de extenséo;

votar, podendo ser votado para representante de sua categoria no Conselho Superior e
no Colegiado de Curso;

participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;

atender as determinacdes do Coordenador de Curso, do Coordenador do ISE e Diretor
no ambito de suas competéncias;

recorrer de decisfes dos 6rgdos deliberativos ou executivos; e

exercer as demais atribuic6es que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art. 78. Sera passivel de san¢do disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo pelo érgdo competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e horario de trabalho a
gue esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua
demisséo ou dispensa.

Paragrafo unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 79. Constituem o Corpo Discente da Faculdade e do ISE, os alunos divididos em
duas categorias, distinguindo-se pela natureza dos cursos a que estao vinculados.

8 1° Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacado, seqiienciais e de pos-
graduacédo, ministrados pela Faculdade e de formacao de professores pelo ISE
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§ 2° Aluno especial é aquele matriculado em curso de extensdo, em disciplinas isoladas
e de aperfeicoamento.

Art. 80. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

freqlientar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no
seu aproveitamento;

utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade e/ou pelo ISE;

votar, e ser votado, na forma da legislacdo vigente, nas eleicbes do 6rgdo de
representacéo estudantil;

recorrer de decisfes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da Faculdade ou do
ISE, de acordo com principios éticos condizentes;

zelar pelo patrimonio da Faculdade.

Art. 81. O corpo discente tem representacdo nos 6rgaos colegiados da Faculdade e do
ISE, com direito a voz e voto, atraves de representantes indicados na forma do Estatuto, deste
Regimento e da legislacdo vigente.

Art. 82. Aplicam-se aos representantes estudantis as seguintes disposicoes;

| - ndo tenham sofrido, nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do mandato
qualquer pena ou medida disciplinar;

Il - estarem matriculados em todas as disciplinas do periodo letivo;
Il - estarem matriculados até o 7° periodo letivo de seus cursos; e

IV - ndo podem apresentar qualquer disciplina em dependéncia;

Art. 83. Cessa automaticamente o mandato do representante estudantil nos 6rgdos
colegiados que:

| - sofrer pena de suspensédo ou exclusdo;
Il - exceder o prazo maximo de integralizacdo de seu curso;
Il - apresentar reprovacao em disciplinas; ou

IV - solicitar transferéncia, pedir trancamento de matricula ou deixar de renova-la.

Paragrafo Unico. Na vacancia da representacao estudantil nos orgaos colegiados cabe a
indicacdo de novo titular que deve completar o mandato do substituto na forma do Estatuto,
deste Regimento e da legislagéo vigente.

Art. 84. O exercicio da representacdo estudantil ndo exime o aluno do cumprimento de
suas obrigacgdes escolares.
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Art. 85. A Faculdade pode instituir prémios, com estimulo a producéo intelectual de
seus alunos na forma regulada pelo Conselho Superior.

Secéo |
Monitoria

Art. 86. A Faculdade e o ISE podem instituir monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas Coordenadorias de Cursos e designados pelo Diretor da Faculdade
dentre os alunos que tenham rendimento satisfatério na disciplina ou area de monitoria, bem
como aptidao para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Gnico. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob a
orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas teérico-praticas,
correspondentes a carga regular de disciplina curricular.

CAPITULO 11l
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 87. O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores nao
docentes, tem a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade e/ou do
ISE.

Paragrafo Unico. A Faculdade zelard pela manutencdo de padrdes e condicbes de
trabalho, condizentes com sua natureza de instituicdo educacional.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 88. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente a técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade e o ISE, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste
Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que deles
emanam.

Art. 89. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8§ 1° Na aplicagdo das san¢des disciplinares seré considerada a gravidade da infragdo, a
vista dos seguintes elementos:

primariedade do infrator;
dolo ou culpa;

valor do bem moral, cultural ou material atingido;
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grau da autoridade ofendida.
8§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

8§ 3° A aplicagdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas sera precedida de inquérito administrativo,
mandado instaurar pela Diretoria.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade e do ISE, além da sancdo
disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressarcimento na forma da lei.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 90. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia, oral e sigilosa, por:
inobservancia do horario das aulas;
inobservancia aos regulamentos da Faculdade ou do ISE;
inobservancia ao calendario académico;
falta de comparecimento aos atos académicos;
atraso no preenchimento dos diarios de classe; e
auséncia injustificada as reunides dos 6rgaos da Faculdade ou do ISE.
Il-  repreensdo, por escrito, por:
reincidéncia nas faltas previstas no item I,
por falta de acatamento as determinacdes das autoridades superiores;
desvio no desenvolvimento do programa da disciplina; e
desrespeito a qualquer dispositivo do Regimento.
I - suspensdo, com perda de vencimentos, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item 11

b) ndo cumprimento, sem motivo justo do programa ou carga horéria de
disciplina a seu cargo.

Vv - dispensa, por:

reincidéncia a falta prevista na alinea “b” do item III, configurando-se esta como
justa causa, na forma da lei;

incompeténcia didatica ou cientifica, incompeténcia cultural, desidia inveterada
no desempenho das fungdes; e

pratica de ato incompativel com a moral e a dignidade académica.
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8§ 1° S&o competentes para a aplicagdo das penalidades:

de adverténcia, o0 Coordenador de Curso, o Coordenador do ISE, o Diretor ou
quem este designar;

de repreensdo e suspenséo, o Diretor; e

de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor.

§ 2° Da aplicacéo das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspenséo e dispensa até
10 (dez) dias, cabe recurso ao Conselho Superior.

§ 3° Em casos especificos, previstos na legislacdo trabalhista, ao pessoal docente é
aplicavel, ainda, a dispensa por justa causa.

CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 91. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

adverténcia verbal, por:
descortesia a qualquer funcionario da Faculdade e/ou do ISE;
por perturbacdo da ordem no recinto académico; e

por prejuizo material ao patriménio da Faculdade e/ou do ISE, além da
obrigatoriedade do ressarcimento dos danos.

repreensao, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) ofensa ou agressdo a funcionéario ou outro aluno;

c) danificacdo do material da Faculdade e/ou do ISE;

d) improbidade na execucdo de atos ou trabalhos escolares; e

e) referéncias desairosas, desabonadoras a Faculdade, ao ISE ou funcionarios.
suspenséo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il

b) ofensa ou agressao a membro do corpo docente, Coordenadores, e Diretoria;
c) ofensa ou agressdo aos funcionarios da Faculdade e/ou do ISE;

d) incitamento a perturbacao da ordem na Faculdade e/ou do ISE;

e) atos que importem em danos fisicos ou morais, humilhacdo e vexames
pessoais;

) aplicacdo de trotes; e

g) desobediéncia ao Regimento, regulamentos e atos, baixados pelos Orgaos
competentes.
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IV - desligamento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item Ill;
b) atos incompativeis com a dignidade da Instituicéo;

c) ofensa grave ou agressdo ao Diretor, Vice-Diretor, Coordenador do ISE e
demais dirigentes da Faculdade ou a qualquer membro da comunidade ou da
Mantenedora; ou

d) delitos sujeitos a acdo penal.

8§ 1° S&o competentes para aplicacdo das penalidades:
| - deadverténcia, repreensédo e suspensdo, o Coordenador de Curso; e

Il - de desligamento, o Diretor.

§ 2° Da aplicagdo das penalidades de desligamento, repreensdo e suspensdo, cabe
recurso ao Conselho Superior, em até 10 (dez) dias a contar da data de aplicag&o.

Art. 92. A aplicacdo de sansdo que implique em suspensdo das atividades académicas é
precedida de sindicancia ou inquérito, assegurando-se ampla defesa.

§ 1° A Comissdo de sindicancia pode ser substituida pela Comissdo Disciplinar,
designada em ato pelo Diretor, a critério do Coordenador de Curso ou Diretor, conforme a
gravidade do ato.

§ 2° A Comissdo de sindicancia é composta por 3 (trés) professores e por 2 (dois)
membros do corpo técnico administrativo, designados pelo Diretor.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 93. Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacéo trabalhista.

Paragrafo Gnico. A aplicacdo das penalidades € de competéncia do Diretor, ressalvada a
de dispensa ou rescisao contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor.

TITULO VIII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 94. Ao concluinte dos cursos de graduacéo, de formacéo de professores, sequiencial
de formacdo especifica e pds-graduacdo sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.

Art 95. Ao concluinte de cursos de especializagdo e aperfeicoamento, cursos
sequenciais de complementacdo de estudos e de extensao, serdo expedidos certificados.
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Art. 96. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor, em sessao solene e publica
do Conselho Superior, na qual os concluintes prestardo compromisso na forma aprovada pela
Faculdade.

Paragrafo anico. Ao concluinte que requerer o grau, serd conferido em ato simples na
presenca de 3 (trés) professores, em local e data determinados pelo Diretor.

Art. 97. Todo e qualquer ato de colagdo de grau, expedicdo de diplomas ou certificados
pode ser sustado, enquanto perdurar pendéncia ou conflito, em nivel administrativo ou judiciario.

Art. 98. Ao Conselho Superior , conforme a sua decisdo, pode outorgar titulos de :

| - Professor Emérito: a professores que tenham alcancado a eminéncia pelo seu
desempenho; e

Il - Benfeitor Emérito: a personalidades notaveis por sua contribuicdo ao
desenvolvimento da comunidade.

TITULO IX
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 99. A ORGANIZACAO GUARA DE ENSINO, é responsavel, perante as
autoridades publicas em geral, pela Faculdade e o ISE, incumbindo-lhe tomar todas as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e a autoridade propria de seus Orgaos
deliberativos e executivos.

Art. 100. Compete a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento das
atividades da Faculdade e do ISE colocando-lhes a disposicédo, 0s bens moveis e iméveis de seu
patrimonio, ou de terceiros a ela cedidos e assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros
de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria e financeira da Faculdade
e do ISE, podendo delega-la em todo ou em parte, ao Diretor.

§ 2° Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgdos colegiados que
importem aumento de despesas.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art.101. Salvo disposicdes em contrario deste Regimento, o prazo para a interposicéo
de recursos é de 15 (quinze) dias contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua
comunicagéo ao interessado.

Art.102. As taxas e encargos educacionais serdo fixados pela Mantenedora, atendida a
legislacdo vigente.
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Art. 103. No valor da contribuicdo escolar, estdo incluidos todos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento sera parcelado em mensalidades,
segundo a legislacéo pertinente, bem como plano aprovado pela Mantenedora.

Art. 104. Este Regimento entra em vigor na data da publicacdo em Diério Oficial da
Unido do ato de homologacéo pelo Ministro de Estado.



ATOS LEGAIS

Curso: Pedagogia, Licenciatura Plena

Habilitacdes:
Magistério das Matérias Pedagdgicas do 2° Grau
Administracdo Escolar de 1° e 2° Graus
Orientacdo Educacional

Turno: Noturno

Vagas: 280 (duzentos e oitenta) vagas anuais

Regime: Seriado Semestral

Autorizacdo: Decreto n° 73.872/74
Reconhecimento: Decreto n® 80.334/77

Integralizacéo: Minimo: 3 (trés) anos letivos
Maéaximo: 5 (cinco) anos letivos
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